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1. A tanév feladatait meghatarozzak:

» aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény és modositasai

» 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

» A 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév szakképzésben
alkalmazando rendjérol

a 100/1997. (VIL.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
a26/1997. (IX.3.) NM rendelete az iskola-egészségiigyi ellatasrol

a Soproni Szakképzési Centrum dokumentumai, eljarasrend;jei

a Soproni SzC Berg Gusztadv Szakképz6 Iskola dokumentumai

YV V V VYV V V

a fenntarté utasitasai, eloirasai

2. A tanév legfontosabb kihivasai:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

A szakképzés folyamatosan valtozo igényeinek €s elvarasainak valdé megfelelés a Soproni
Szakképzési Centrum irdnymutatésai alapjan.

A képzési kindlat folyamatos feliilvizsgéalata és fejlesztése a térségi munkaerdpiaci
igények, a partneri visszajelzések, valamint a beiskolazasi ¢és tanuldlétszam-adatok
figyelembevételével.

A nappali képzés tanuldlétszamanak novelése, a beiskoldzasi és palyaorientacios
tevékenység eredményességének javitasa, az egyes palyaorientacios tevékenységek
hatékonysaganak mérhetdbbé tétele.

A tanuléi eredményesség javitasa, a lemorzsolddas, a hidnyzasok és a sikertelen
tanulmanyi eredmények csokkentése, kiilonds figyelemmel az egyéni tdmogatast igényld
tanulokra.

A kompetenciamérési eredmények elemzésére épiild, tudatos kompetenciafejlesztés
erdsitése, a fejlesztési feladatok beépitése a mindennapi oktatdi gyakorlatba.

Az intézményi modszertani kultara tovabbfejlesztése, kiilonds tekintettel a tanuloi
aktivitast, az 6nall6 gondolkodast és a gyakorlati alkalmazast tdmogatd modszerekre,
valamint a digitéalis eszk6zok tudatos pedagogiai alkalmazasara.

A felnéttek szakmai oktatdsanak tovabbi fejlesztése, a felndtt tanuldok sajatossagaihoz
igazod6 andragogiai ¢és digitdlis modszerek erdsitése, valamint a munkaerdpiaci

igényekhez igazodo képzési kinalat fenntartasa és fejlesztése.



2.8. Az intézményi mindségiranyitasi rendszer hatékony mikodtetése, a kiilsd értékelés,
valamint a masodik intézményi és intézményvezetdi onértékelési ciklus eredményeire
¢épiild fejlesztések megvaldsitasa és nyomon kovetése.

2.9. A dudlis szakmai oktatas eredményességének tovabbi erdsitése, az intézmény ¢€s a dudlis
képzohelyek kozotti szakmai egyiittmiikodés fejlesztése.

2.10. Az agazati alapvizsgdk, szakmai vizsgdk és az érettségi vizsgak jogszabalyoknak
megfeleld, eredményes elokészitése és lebonyolitasa.

2.11. A mesterséges intelligencia oktatasi célu alkalmazasanak intézményi szintii, tudatos és
felelés fejlesztése, az alkalmazas pedagogiai Ilehetdségeinek ¢s kockazatainak

figyelembevételével.

3. Az oktatas targyi feltételeinek biztositasa

3.1. Az intézmény alapfeladatainak ellatdsahoz sziikséges targyi feltételek biztositasa a
Soproni Szakképzési Centrum felé tovabbitott és jovahagyott igénybejelentések, valamint
a rendelkezésre allo koltségvetési keretek alapjan, a koltséghatékony gazdalkodas
elvének érvényesitésével.

3.2. A szakmai és kozismereti oktatashoz sziikséges eszkozok, taneszkozok, digitalis
eszkozok és szakmai segédanyagok allapotanak folyamatos feliilvizsgalata, a sziikséges
potlasi és fejlesztési igények meghatarozasa.

3.3. A gyakorlati szakmai oktatas targyi feltételeinek szinten tartdsa és lehetdség szerinti
fejlesztése. Az elhasznalddasbol €s amortizaciobol adodd eszkozpotlasok biztositasa,
kiemelten a tankonyhai és az épitdipari gyakorlati oktatds teriiletén, elsésorban a
mindennapi szakmai munkahoz sziikséges kisértékli eszkdzok folyamatos potlasaval és
korszerlisitésével.

34. Az intézmény meglévé digitalis infrastrukturajanak hatékony kihasznaldsa, a
rendelkezésre allo digitalis és interaktiv eszk6zok tudatos, az oktatasi célokhoz igazodd
alkalmazasanak 6sztonzése.

3.5. Az oktatas biztonsagos €s megfeleld szinvonali megvalositdsahoz sziikséges intézményi
kornyezet folyamatos fenntartasa, az €piilet, a tantermek, a kozosségi terek és az oktatasi
eszkozok allapotanak figyelemmel kisérése, a sziikséges karbantartdsi €s fejlesztési

igények jelzése a fenntarto felé.



4. A nevelo-oktaté munka legfontosabb feladatai:

4.1. A nevel6-oktatd munka jogszabalyoknak, a Soproni Szakképzési Centrum
iranymutatdsainak, valamint az intézmény Szakmai Programjaban és egyéb szabalyozo
dokumentumaiban meghatarozott céloknak ¢és kovetelményeknek megfeleld
megszervezeése ¢s megvaldsitasa.

4.2. A nevel6-oktatd munka tervezése, megvalositasa és értékelése sordn az intézményi
mindségiranyitasi rendszerben, a kiils6 értékelésben, valamint az intézményi és
intézményvezetdi Onértékelésben meghatarozott fejlesztési iranyok érvényesitése. Az
ezekhez kapcsolodd konkrét mindségiranyitasi feladatokat, felelésoket, hataridoket és
mérési modokat a Mindségiranyitasi Csoport éves munkaterve tartalmazza.

4.3. A tanuléi eredményesség folyamatos figyelemmel kisérése és javitdsa, a tanulmanyi
eredmények rendszeres elemzése, a tanulasi nehézségek ¢és az eredményességet
veszélyeztetd tényezOk idoben torténd azonositasa. A felzarkoztatds, az egyéni
segitségnyujtds és a tehetséggondozéds lehetdségeinek biztositdsa, a tanuldok egyéni
adottsagaihoz és sziikségleteihez igazod6 pedagdgiai timogatas erdsitése.

4.4. A sajatos nevelési igényli, valamint beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizdé tanulok szakszerli tdmogatisa. A szakértdi véleményekben meghatarozott
fejlesztések, kedvezmények ¢és egyéni banasmod biztositasa, a differencialt
oktatasszervezés és az egyéni fejlesztés lehetdségeinek tudatos alkalmazésa, az oktatok és
a fejlesztésben kozremiik6do szakemberek egyiittmiikodésének erdsitése.

4.5. A tanulok szovegértési, matematikai, problémamegoldd, digitdlis ¢és tanulési
kompetencidinak folyamatos fejlesztése valamennyi érintett tantargy és szakmai oktatasi
teriilet keretében. Az orszdgos kompetenciamérések eredményeinek rendszeres elemzése,
az eredményekbdl kovetkezd pedagogiai feladatok meghatarozéasa €s beépitése az oktatoi
gyakorlatba.

4.6. Az intézményi moddszertani kultira tovabbfejlesztése. A tanuldi aktivitast, az 6nallo
gondolkodast, a gyakorlati alkalmazast és az egylittmiikodést tdmogatd tanuldsszervezési
modszerek  alkalmazasanak erdsitése. A differencidlds, a projektalapu ¢és
gyakorlatorientalt oktatds, valamint a digitalis és interaktiv tanulési lehetdségek tudatos
alkalmazasa az oktatasi folyamatban.

4.7. A lemorzsolodas megeldzése, a veszélyeztetett tanulok korai azonositasa és folyamatos
nyomon kovetése. A tanulmanyi eredmények, a hidnyzasok és a magatartasi problémak
rendszeres figyelemmel kisérése, sziikség esetén egyéni intézkedések meghatarozasa,

valamint az oktatok, osztalyfonokok, sziilok és az érintett segité szakemberek
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4.8.

4.9.

egylittmikodésének biztositasa. Kiemelt figyelmet kell forditani a 9. évfolyamos tanulok
beilleszkedésének tamogatasara, az igazolatlan hidnyzdsok megelézésére ¢és a
kovetkezetes intézményi neveldmunka fenntartasara.

A 9. évfolyam kiemelt kezelése indokolt, mivel az Onértékelés szerint ezen az
¢vfolyamon gyakoribbak az igazolatlan hianyzasok ¢€s a fegyelmi problémak, amelyek a
kovetkezetes neveldmunka eredményeként a magasabb évfolyamokon jelentdsen
csokkennek.

A szakmai oktatds gyakorlatorientalt jellegének erdsitése, a szakmai elméleti és
gyakorlati ismeretek Osszekapcsoldsa. A dualis képzohelyekkel kialakitott szakmai
egyiittmiikddés fenntartdsa és tovabbfejlesztése, a partnerek szakmai tapasztalatainak és
visszajelzéseinek hasznositdsa az oktatas eredményességének novelése érdekében. A
dudlis partnerkapcsolatok fejlesztésének részletes mindségiranyitasi feladatait a MICS
éves munkaterve tartalmazza.

Az 4gazati alapvizsgdk, a szakmai vizsgdk és az érettségi vizsgak eredményes
elokészitése és lebonyolitasa. A vizsgaeredmények ¢és vizsgatapasztalatok rendszeres
elemzése, a tapasztalatok felhasznaldsa a felkészitd munka fejlesztésében, a tanulok

egyéni tdimogatasanak €s vizsgara torténo tudatos felkészitésének biztositasa.

4.10. A felndttek szakmai oktatdsdnak és érettségi vizsgara torténd felkészitésének

4.11.

eredményes megszervezése. A felndtt tanulok élethelyzetéhez, elézetes tudasdhoz és
tanulasi sajatossagaihoz igazodo oktatasszervezési, andragodgiai ¢s digitalis modszerek
alkalmazasanak erdsitése, az elozetes tudas mérésében ¢€s beszamitasaban rejld
lehetdségek tudatos kihasznalasa.

A nappali képzés tanuldlétszamanak novelését tamogatd beiskolazasi és
palyaorientacids tevékenységben vald aktiv oktatoi részvétel. Az altalanos iskolakkal
kialakitott kapcsolatok erdsitése, az intézmény képzési kinalatanak ¢és szakmai
tevékenységének bemutatdsa, a palyaorientacidos programok eredményességének
figyelemmel kisérése. A konkrét palyaorientacios feladatokat, felelosoket, hataridoket és

programokat az éves munkaterv palyaorientacios melléklete tartalmazza.

4.12. A mesterséges intelligencia oktatasi célu, tudatos, felelds €s ellendrzott alkalmazasanak

fejlesztése. Az oktatok szakmai felkésziiltségének és belsd tudasmegosztasanak erdsitése,
a jo gyakorlatok megosztdsa. A tanulok digitalis kompetencidjanak, forraskritikai
gondolkodésanak és adatvédelmi-etikai tudatossaganak fejlesztése, kiilonds figyelemmel
a mesterséges intelligencia altal generalt tartalmak kritikus értelmezésére, ellendrzésére

és felelos felhasznalasara.



4.13. Az osztilyfonoki és nevelési munka eredményességének erdsitése. A tanulok

személyiségfejlodésének, kozosségi beilleszkedésének, felelds magatartasanak és
tarsadalmi kompetencidinak tdmogatasa. Az egészségfejlesztési, prevencios, pénziigyi,
kulturdlis ¢és allampolgari nevelési feladatok megvaldsitasa, sziikség szerint kiilso

szakemberek és partnerintézmények bevonasaval.

4.14. A tehetséggondozas, a szakmai identitas és az intézményi kdzosség erdsitése érdekében

a tanulok Osztonzése szakmai €s kozismereti versenyeken, intézményi €s kiilsé szakmai
programokon, kozosségi rendezvényeken valod részvételre. A hagyomanyos intézményi
programok, szakmai rendezvények ¢és kozosségi kezdeményezések fenntartdsa és

tovabbfejlesztése.

5. Oktatoi feladatok

5.1

5.2.

Szakmailag megalapozott, felelos oktatoi munkavégzes.

Az oktatdé munkajat a hatdlyos jogszabdlyok, az intézmény Szakmai Programja,

Mindségiranyitdsi Rendszere, egyéb belsd szabalyozd dokumentumai, valamint az

intézmény ¢éves munkatervében meghatarozott célok és feladatok szerint végzi.

Munkavégzése soran feleldsséget vallal az oktatds szakmai szinvonaldért, a tanulok

fejléddéséért, valamint az intézményi célok megvalositasaért.

Az oktato feladata kiilonosen:

» a munkakoréhez kapcsolodd jogszabalyok, intézményi szabalyozok ¢és szakmai
kovetelmények ismerete és betartasa;

» arabizott feladatok pontos, szakszerii és hataridére torténd teljesitése;

» az intézményi dontések, egységesen meghatarozott szakmai és pedagdgiai elvek
kovetkezetes alkalmazasa;

» az intézmény szakmai hitelességét, jo hirnevét és a partnerek intézménybe vetett
bizalmat erdsitd magatartas.

A nevelo-oktaté munka tudatos tervezése

Az oktatd a tanmenetet az intézményi eldirdsoknak megfelelé forméaban €s hataridore

elkésziti. A tanmenetet a szakmai programban, illetve a képzési ¢és kimeneti

kovetelményekben meghatarozott célokhoz, az adott tanulocsoport Osszetételéhez,

elézetes tudasahoz ¢és képességeihez igazitja.

A tanmenet nem kizardlag adminisztrativ dokumentum: az oktaté a tanulok tényleges

elorehaladasat folyamatosan figyelemmel kiséri, és sziikség esetén modositja az
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5.3

iitemezést, a fejlesztési feladatokat és az alkalmazott modszereket. A moddositasokat a
tervezési dokumentumokban is atvezeti.
Ennek kiilon hangstlyt ad a 2025/26-os modszertani értékelés, amely szerint a
tanulocsoportok tudasahoz igazodd moédositasokra sziikség van, ezek azonban nem
minden esetben torténtek meg kdvetkezetesen.
Tanuloi eredményesség, felzarkoztatas és tehetséggondozas
Az oktatd folyamatosan figyelemmel kiséri tanuldi elérehaladdsat, idében azonositja a
tanulasi nehézségeket, lemaradasokat, illetve a kiemelkedd teljesitményt.
Feladata:
» a lemaradd tanulok szdmara egyéni segitségnyujtds ¢és lehetdség szerint
felzarkoztatasi, korrepetaldsi lehetdség biztositasa;
» a tandrakon a tanulok képességeihez és elézetes tudasahoz igazodd differencialas
alkalmazasa;
» a tanuldi eredmények rendszeres elemzése ¢€s sziikség esetén pedagogiai
beavatkozas kezdeményezése;
» a tehetséges tanulok felismerése, fejlodésiik tamogatasa, versenyeken és egyéb
szakmai megmérettetéseken valo részvételiik 6sztonzése;
» a tanuldi eredményességet tamogatd intézményi programokban vald aktiv

kozremiikodés.

5.4. Az SNI és BTMN tanulok tamogatasa

Az oktatd megismeri az altala tanitott SNI és BTMN tanuldkra vonatkoz6, munkéjahoz
sziikséges szakértdi véleményeket, és az azokban meghatarozott pedagdgiai eldirasokat,
kedvezményeket és mentességeket kovetkezetesen alkalmazza.
Feladata:
» atanuld egyéni sziikségleteihez igazodoé differencialt feladatadas és szamonkérés;
» az eloirt kedvezmények és mentességek biztositasa;
» egylittmiikodés az osztalyfonokkel, a fejlesztést végzd szakemberrel, az
intézményvezetéssel €s sziikkség esetén a sziilovel;
» a tanuld fejlodésének figyelemmel kisérése és a tapasztalt problémak idében
torténo jelzése.
Ennek jelentéségét az SNI tanulok intézményi ardnyanak jelentds novekedése is

indokolja.



5.5. Kovetkezetes, objektiv és atlathato értékelés
Az oktaté a tanuldk teljesitményét rendszeresen, objektiven, a Szakmai Programban és az
intézményi szabalyozasban meghatarozott kovetelmények szerint értékeli.
Az oktato:
» a tanév elején ismerteti a tanulokkal az értékelés kovetelményeit, formait és
szabdlyait;
» az ismertetett szabalyokat kdvetkezetesen alkalmazza;
» megfeleld szamu és valtozatos értékelési lehetdséget biztosit;
» az értékelést pedagodgiai visszajelzésként is hasznalja, segitve a tanuldt sajat
erdsségei €s fejlesztendo teriiletei felismerésében;
» az ¢érdemjegyeket és az értékeléshez kapcsolddd sziikséges informaciokat
hataridében rogziti a KRETA rendszerben.
Az egységes értekelési szabalyok alkalmazasa az onértékelés alapjan az intézmény egyik
erdssége, ezért ennek fenntartasa elvaras.
5.6. A lemorzsolodas, hianyzasok és magatartasi problemak megelozése
Az oktatd folyamatosan figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elérehaladasat, orai
aktivitasat, hidnyzasait ¢s magatartasat.
A tanul6 eredményességét vagy tovabbhaladéasat veszélyeztetd probléma észlelése esetén
azt idOben jelzi az osztalyfénoknek, illetve sziikség szerint az intézményvezetésnek, és
kozremiikodik a sziikséges intézkedések meghatarozasaban és végrehajtasaban.
Kiemelt feladat a 9. évfolyamos tanulok beilleszkedésének tdmogatisa, a tanulasi €s
magatartasi problémak korai felismerése, valamint az igazolatlan hidnyzasok megeldzése.
5.7. Modszertani kultura fejlesztése
Az oktatd az oktatasi célhoz, a tananyaghoz €s a tanuldcsoport sajatossagaihoz tudatosan
valasztja meg az alkalmazott méddszereket ¢s munkaformakat.
Elvarés:
» a kizérélag frontélis, ismeretk6zld modszerek mellett a tanuldi aktivitast igényld
modszerek rendszeres alkalmazasa;
» az 0nallo gondolkodast, problémamegoldast és gyakorlati alkalmazast tamogato
feladatok beépitése;
» a differencialt tanulasszervezés alkalmazasa;
» lehetéség szerint projektalapu, kooperativ és gyakorlatorientalt modszerek

alkalmazasa;



5.8

5.9.

» a rendelkezésre allo digitalis és interaktiv eszko6zok pedagogiai célhoz igazodo
hasznalata.

A modszertani értékelés szerint a digitalis eszkdzhasznélat dltalanosséd valt, ugyanakkor
az interaktiv tanulasszervezési modszerek és a tanuloi aktivitdst tdmogatd pedagogiai
megoldasok tudatosabb alkalmazasa tovéabbra is fejlesztendo.
Szakmai fejlodeés, tovabbképzés és belso tudasmegosztas
Az oktatd feleldsséget vallal sajat szakmai és modszertani fejlodéséért, részt vesz az
intézményi célokhoz ¢és sajat fejlesztési sziikségleteihez kapcsolodd tovabbképzéseken,
szakmai programokon ¢és bels6 tuddsmegosztasokon.
A tovabbképzésen vagy mas szakmai programon megszerzett, intézményi szinten
hasznosithato ismereteket megosztja kollégaival, és az alkalmazhat6 0j modszereket sajat
oktatasi gyakorlataba beépiti.
Az onértékelés alapjan ezen a teriileten kiilondsen indokolt a tudatosabb mitkodés.
Oktatoi egyiittmiikodés és belsé kommunikacio
Az oktato egylittmikodik az azonos tanuldcsoportban tanitdé kollégakkal, az
osztalyfonokokkel, a fejlesztést végzo szakemberekkel és az intézményvezetéssel.
Feladata:

» atanulok eredményességét érintd 1ényeges informaciok idében torténd megosztasa;

> részvétel a szakmai egyeztetéseken, oktatoi testiileti értekezleteken és belsd

tudasmegosztasokon;

» akozosen kialakitott szakmai és pedagogiai dontések kovetkezetes végrehajtasa;

» sajat szakmai tapasztalatainak ¢és j6 gyakorlatainak megosztésa;

» a kollégdk munkéjdnak tdmogatasa ¢és az intézményi szintli egylittmiikodés

erositése.

Az oktatok kozotti szakmai egylittmiikddés az onértékelésben kedvezd, ezt fenntartando

intézményi erdsségként kezeljiik.

5.10. Egyiittmiikodés a dudlis képzohelyekkel

Az ¢érintett oktatok rendszeres szakmai kapcsolatot tartanak a dualis képzohelyekkel, és
eldsegitik az intézményi €s dudlis képzohelyi oktatds 6sszehangolasat.
Feladatuk:
» aszakmai kovetelmények és a tanuldi elérehaladas egyeztetése;
» a tanulokkal kapcsolatos szakmai és pedagdgiai tapasztalatok kolcsonos
megosztasa;

» a partneri visszajelzések figyelembevétele;



» az intézményi és dualis képzohelyi értékelési gyakorlat 0Osszehangolasanak
tamogatasa;
» a felmeriild problémak iddben torténd jelzése.
A partneri informacidaramlas és visszacsatolds egységesebbé tétele a 2026-2028-as
intézményi cselekvési terv egyik kiilon fejlesztési teriilete.
5.11. Pontos dokumentacio és adatszolgaltatas
Az oktatdé a munkdjdhoz kapcsolédd taniigyi és szakmai dokumentdciét pontosan,
naprakészen ¢€s az eldirt hataridok betartasaval vezeti.
Kiemelt feladat:
> a KRETA rendszer folyamatos és pontos vezetése;
» a tanordk, hianyzasok, értékelések és egyéb eldirt adatok hataridében torténd
rogzitése;
» a tanmenetek és egyéb tervezési dokumentumok elkészitése és sziikség szerinti
aktualizalasa;
» az intézményi mérésekhez, beszamoldkhoz és értékelésekhez sziikséges adatok
pontos ¢és hataridére torténd szolgaltatasa.
5.12. Kommunikacio a tanulokkal, sziilokkel és partnerekkel
Az oktaté kommunikacidja legyen pontos, kdvetkezetes, kulturalt és szakmailag hiteles.
A tanul6 és a sziild szamara biztositani kell, hogy idében megfelelé informaciohoz jusson
a tanulmanyi elérehaladasrol, az értékelésrol €s az esetlegesen felmertiilé problémakrol.
Az oktato:
a tanulokkal tiszteleten és kdlcsonos egylittmiikodésen alapuld kapcsolatot alakit ki;
a sziil6t a szlikséges esetekben idOben tdjékoztatja;

problémas helyzetben tényszerli, megoldésorientalt kommunikacidra torekszik;

YV V V VY

kiils0 partnerrel torténd kapcsolattartdsa soran az intézmény szakmai értékeit €s
egységes allaspontjat képviseli.
5.13. A mesterséges intelligencia felelos oktatasi alkalmazasa
Az oktatd a mesterséges intelligenciat pedagdgiai és szakmai célhoz kototten, tudatosan
¢s kritikusan alkalmazza, betartva az intézményi szabalyozasban meghatarozott elveket.
Feladata:
» az MI alkalmazasdhoz szilikséges sajat szakmai ¢és modszertani ismeretek
fejlesztése;
» atanulok felkészitése az MI altal generalt informaciok kritikus ellenérzésére;

» az adatvédelmi, szerzd6i jogi és etikai szempontok tudatositasa;
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» olyan szamonkérési és feladatformak alkalmazasa, amelyek lehet6vé teszik a tanuld
tényleges, 6nalld tudasanak megitélését;
» az intézményben kialakitott j6 gyakorlatok megosztasaban valo részvétel.
5.14. Palyaorientacios és beiskolazasi feladatok
Az oktatd aktivan kozremiikodik az intézmény beiskolazasi ¢és palyaorientacios
tevékenységében.
Feladata:
» részvétel a palyaorientacios rendezvényeken, nyilt napokon, szakmabemutatokon és
altalanos iskolai programokon;
» sajat szakmai teriiletének hiteles és vonzo bemutatasa;
» kozremiikodés az intézményi rendezvények és szakmai bemutatdk eldkészitésében
¢s lebonyolitasaban;
» sziikség szerint kozremilikodés az intézményi kommunikacidhoz felhasznalhatd
szakmai tartalmak elkészitésében.
A konkrét programokat, feleldsoket és hatariddket a munkaterv palyaorientacios
melléklete tartalmazza.
5.15. Intézmeényi programok, versenyek és kozosségi feladatok
Az oktatd a munkakdréhez és kijelolt feladataihoz igazodva kozremiikddik az intézményi
szakmai, kulturdlis, kozOsségi, prevenciés ¢és hagyomdanyteremtd programok
megvaldsitasaban.
Segiti a tanulok szakmai és kozismereti versenyekre torténd felkészitését, tdmogatja
részvételiiket az intézményi ¢€s kiils programokon, és kozremiikodik a szakmai identitést,
az intézményhez tartozast és a kdzosségi feleldsségvallalast erdsitd tevékenységekben.
5.16. Kozremiikodeés a mindségiranyitasban és az intézmeényi fejlesztésekben
Az oktatd kozremiikddik az intézményi mindségiranyitasi rendszer mukodtetésében, az
intézményi mérésekben, adatgyiijtésekben, onértékelési és fejlesztési folyamatokban.
Feladata:
» a MIR miikodtetéséhez sziikséges adatszolgaltatasok pontos és hataridore torténd
teljesitése;
részvétel a rd vonatkozo partneri €s egyéb intézményi mérésekben;
a munkdjat érintd intézményi, kiilsd és onértékelési eredmények megismerése;

az értékelésekbdl kovetkezd, ra vonatkozo fejlesztési feladatok végrehajtasa;

YV V VYV V

kozremiikodés az intézményi cselekvési tervek megvaldsitasaban;
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» sajat munkdjanak rendszeres értékelése és a visszajelzések felhasznalasa szakmai
fejlddése érdekében.

A részletes mindségiranyitasi feladatokat, felelésoket, litemezést, mérési és ellendrzési

pontokat a Mindségiranyitasi Csoport éves munkaterve tartalmazza. Az onértékelésben is

megjelenik az az elvarés, hogy a kiilso ¢és belso értékelések eredményeit az intézmény a

szakmai-pedagogiai munka folyamatos fejlesztésére hasznalja fel.

6. Munkanapok beosztasa

Fenntart6i utmutatds alapjan a munkaltatd meghatdrozza azokat a munkafolyamatokat,
amelyeket az oktatoknak az intézményben kell elvégezniiik, valamint azokat, amelyek az
intézményen kiviil is elvégezhetok. Az intézményen kiviil is elvégezhetd feladatok:

» foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése

» a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése

» az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltoltésének

megszervezese

A\

heti egy orat meghaladd részében a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével dsszefliggd feladatok végrehajtasa

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

az osztalyfénoki munkaval 6sszefliggd tevékenység heti két 6rat meghalado része

a munkakdzosség-vezetés heti két 6rat meghalado része

az intézményfejlesztési és intézményi 6nértékelési feladatokban vald kdzremiikodés

YV V. V V V V

kiilonbozo feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében az intézmény telephelyei
kozotti utazas
» oktatoi-tovabbképzésben vald részvétel

Az intézményen kiviil végezhetd feladatok teljesitése sordn is érvényesiilnek az intézmény
Szakmai Programjaban, Mindségiranyitdsi Rendszerében, éves munkatervében és egyéb belso
szabdlyozd dokumentumaiban meghatarozott szakmai, dokumentacidés ¢és hataridds
kovetelmények. Az intézményen kiviili munkavégzés nem érintheti az oktatdé kotelezd
intézményi jelenlétét igénylé feladatainak, az oktatdi testiilet kozos feladatainak, az

értekezleteknek, intézményi programoknak és egyéb elrendelt feladatoknak a teljesitését.
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7. Tervezett kirandulasok

Tervezett tanulmanyi- és osztalykirandulasok 2026/2027. tanévre

osztaly osztalyfénok Tervezett helyszin Tervezett idopont

Tanulmanyi kirandulas a tananyaghoz illeszkedé programmal szervezhetd. A kirandulasok
engedélyezésérol az igazgatod dont.

A tanulményi kirandulés onkéntes, ha tanuldé nem vesz részt a programban, akkor koteles a
parhuzamos osztaly foglalkozasait latogatni, vagy egyéni feladatot végez, melyet az
osztalyfénok hatdroz meg.

A 2026/2027. tanévben tovabbra is kiemelt intézményi feladat az Erasmus+ program
eredményes megvalositdsa. A programban részt vevd tanulok felkészitésében,
koordindlasaban ¢s tdmogatasdban az érintett osztalyfonokok és oktatok egyiittmitkddnek.
Kiemelt feladat a mobilitds sordn megszerzett szakmai, nyelvi €s személyes tapasztalatok

intézményi hasznositasa, valamint a program eredményeinek ¢€s jo gyakorlatainak megosztésa.

8. A tanév rendje

Elsé tanitasi nap: 2026. szeptember 1. (kedd)

Utolso tanitasi nap: 2027. janius 15. (kedd)

A zér6 évfolyamokon az utolsé tanitasi nap: 2027. aprilis 30. (péntek)

A zar6 évfolyamokon az osztalyozé értekezlet: 2027. aprilis 30. (péntek)
A szakiranyu oktatés utolso évfolyamat teljesitett tanulok szamara az utolso évfolyam
elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsanak napja: 2027. majus 3.

Az év végi osztalyoz6 értekezletek: 2027. junius 15. (kedd)

Tanévzaro értekezlet: 2027. junius 29. (kedd)

Az els6 félév 2027. januar 22-ig (péntek) tart

Osztalyozo értekezlet: 2027. januar 22. (péntek)

Félévi értesitd kiadasa 2027. januar 29-ig (péntek)

Félévzaro értekezlet: 2027. februar 02. (kedd)

9. Sziinetek rendje:

A tanitasi napok szama 177, azaz egyszazhetvenhét nap.
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Az 6szi sziinet 2026. oktober 23-tol 2026. november 1-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap oktober 22. (csiitortok), a szlinet utani elsd tanitasi nap november 2. (hétfo).

A téli sziinet 2026. december 19-t61 2027. januar 3-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi
nap december 18. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2027. marcius 25-t6l 2027. aprilis 4-ig tart. A szlinet elotti utolséd tanitasi
nap marcius 24. (szerda), a szilinet utani elso tanitasi nap aprilis 05. (hétfo).

Az oktatoi testiilet 5, azaz 6t munkanapot tanitds nélkiili munkanapként hasznalhat fel,
melybdl egy tanitasi nap programjarol az oktatdi testiilet véleményének kikérésével a
diakonkormanyzat jogosult donteni, egy napot pedig palyaorientacios napként kell megtartani.
Athelyezett munkanapok:

2026. december 12. szombat (2026. december 24. csiitortok pihendnap miatt)

Tervezett tanitas nélkiili munkanapok:

A tanitds nélkiili munkanapok tervezése az intézmény szakmai, palyaorientacios,
kozosségfejlesztési és tovabbképzési céljaihoz igazodik.

1. 2026. szeptember .... — kozos iskolai kirdndulas

2. 2026. november 4. (szerda) — szakmai- és palyaorientacios nap

3. 2027. februar — bels6 tovabbképzeési nap

4. 2027. aprilis 30. — ballagés

5. 2027. méjus 14. — didknap ¢és sportnap

10. Unnepélyek, események

Az intézményi és osztalykeretben megvaldsulo linnepélyek, szakmai €s k6zdsségi programok
a hagyomanyapolds mellett a tanulok kozosségi, kulturdlis és tarsadalmi kompetencidinak
fejlesztését, szakmai identitasuk és intézményi kotddésiik erdsitését szolgaljak.

A) Iskolai keretben rendezendd iinnepélyek, események:

> ,.Beszoktatd” hét a 9. évfolyamosoknak (2026. szeptember 1-4.)

Felel6s:
» Golyaavato (2026. szeptember 25.)
Felelds: Bertok Istvan és Soosné Gacs Zsuzsanna
» Nemzeti tinnep (2026. oktober 22. csiitortok)
Felel6s: 9.A osztaly tanuldi és osztalyfénoke
» szakmai- és palyaorientacios nap (2026. november 04.- tanitas nélkiili munkanap)
Felelds: Horvath Katalin
» Szalagavat6 (2026. december 11.)
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Felelds: Bertok Istvan és Soosné Gacs Zsuzsanna

» Karacsony (2026. december 18. péntek)
Felel6s: 9. A osztaly tanuloi és osztalyfonoke

» Nemzeti tinnep (2027. marcius 12. péntek)
Felel6s: 10. évfolyam tanuloi és osztalyfonoke

» XII. Berg-Chef Kupa (2027. marcius 19.)
Felelds: So6sné Gacs Zsuzsanna

» Ballagas (2027. aprilis 30. (péntek) 11:00)
Felelds: Horvath Katalin

» Egészséghét (2027. majus 10-14.)
Felelds: Bertok Istvan

» Diaknap (2027. majus 14.); tanitas nélkiili munkanap
Felelds: So6sné Gacs Zsuzsanna

» Tanévzaro tinnepély (2027. junius 15.)
Felelds: Bertok Istvan

B) Osztalykeretben rendezendd iinnepélyek, rendezvények

» Az aradi vértanik napjan megemlékezés (2026. oktober 6.)
Felel6s: érintett osztalyfonokok

» Kommunista diktatira aldozatainak emlékérol (2027. februar 25.)
Felelos: osztalyfonokok és a torténelem szakos tanar

» Holokauszt 4ldozatainak emlékérdl (2027. aprilis 16.)
FelelOs: osztalyfonokok és a torténelem szakos tanar

» Fold Napja (2027. aprilis 22.)
Felelosok: természetismeretet oktatd kollégak

» A nemzeti 6sszetartozas napja (2027. junius 4.)

FelelOs: osztalyfonokok és a torténelem szakos tanar

11. Témahetek
Az alabbi témahetekhez kapcsoloddan terveziink tanitasi oOrakat, programokat,
foglalkozasokat a tanuloknak:
» ,,Didkok hangja” témanap 2026. szeptember 14-e és oktdber 22-e kozott egy, az
iskola altal valasztott napon

» Magyar Didksport Napja 2026. szeptember 25.
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> ,,PENZ7” pénziigyi és véllalkozoi témahét 2027. marcius 1-5. kozott
» Digitalis Témahét 2027. aprilis 5-9. kozott
» Fenntarthatosagi Témahét 2027. aprilis 19-23. kozott

12. Ertekezletek rendje
» Vezetdi értekezleteket — a szoros és rendszeres napi kapcsolattartasra tekintettel —
szlikség szerint tartunk a felmeriild aktualis problémak kezelésére. Az értekezletekrol
rovid emlékeztetd késziil, melyet a tanari szobaban nyilvanossagra kell hozni.
> Az oktatdi testiilet rendes munkaértekezletei: minden hénap utolsé keddjén 143-

tol,

» Sziil6i értekezletek és fogadd o6rak
e Tanévnyito sziil6i értekezlet:
o  Valamennyi évfolyamon tanulok sziileinek 2026-09-08-an
173%rakor
o Fé¢lévzard osztaly-sziiloi értekezlet: 2027. janudr 26.
e Fogado 6rak (kiilon engedély nélkiil ugyanezen idOpontban sziildi értekezlet is
szervezhetd, ha ezt az osztalyfonok sziikségesnek érzi):
o 2026. november 10.
o 2027. marcius 09.
» Diakkozgytilés

13. Tanulmanyi és szakmai versenyeken valo részvétel
Jelen munkaterviinkben kell meghatdrozni azokat a tanulmanyi versenyeket, melyekre
intézménytink felkésziti a tanuldkat.
Feladatunk, az aldbbi versenyekre valo felkészités:
» felkészités és részvétel a szakképzo iskolak kozismereti tantargyi versenyén
» a szakképzési évfolyamok utols6 évfolyamain — Szakma Kival6 Tanul6ja verseny
az egyes szakmak szerinti meghirdetés alapjan.
» szakacs tanulok Berg-Chef Kupara torténd felkészitése
A versenyekre valo felkészitést mar a tanév elején fontos megkezdeni, és folyamatosan
késziteni a tanuldkat a versenyre.

Felelosok: szaktanarok, szakoktatok
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14. Mérések, vizsgak

14.1

14.2.

Az intézmény a 2026/2027. tanévben a tanév rendjérdl szold jogszabalyban
meghatarozottak szerint részt vesz az orszdgos kompetenciamérésben. A mérés az
intézmény 10. évfolyamos tanuloit érinti, matematika és szovegértés mérési
tertileteken.

A méréseket 2027. marcius 29. és 2027. majus 28. kozott, az Oktatasi Hivatal altal
meghatarozott iitemezés szerint kell lebonyolitani.

Az intézmény feladata:

» amérés jogszabalyoknak és kozponti eldirasoknak megfelelé megszervezése €s
lebonyolitasa;

» a mérésben érintett 10. évfolyamos tanuldk, oktatok és sziilok megfeleld
tajékoztatasa;

> a mérés technikai és szervezési feltételeinek biztositasa;

» a tanuldi részvétel nyomon kovetése és a sziikséges dokumenticid pontos
vezetése;

» az intézményi eredmények megismerését kovetden a matematika- és
szovegértési eredmények elemzése, az el6zé évek intézményi eredményeivel
és a relevans 0sszehasonlité adatokkal torténd Osszevetése;

» az eredmények alapjan az erdsségek és a fejlesztendd kompetenciateriiletek
azonositasa, valamint a sziikséges pedagogiai feladatok meghatarozasa.

A kompetenciamérés eredményeinek feldolgozasa az intézményi Onértékelés ¢és
fejlesztés részét képezi. Az elemzés tapasztalatait az oktatoi testiilet a tanuldi
kompetencidk fejlesztésében, a modszertani munka alakitdsdban ¢és a kovetkezd
1d6szak neveld-oktatd munkdjanak tervezésében hasznositja.

Felelds: Horvath Judit

Az intézmény a hatdlyos jogszabdlyokban és a tanév rendjében meghatarozottak
szerint 2027. januar 8. és 2027. majus 5. kozott elvégzi az érintett tanuldk fizikai
allapotanak ¢és edzettségének vizsgalatat a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt
(NETFIT) alkalmazasaval.

A mérés célja a tanulok fizikai allapotanak objektiv felmérése, az egészségkdzpontu
fittségi allapot nyomon kovetése, valamint olyan visszajelzés biztositdsa, amely
tdmogatja a tanulok egészségtudatos életmddra nevelését és a testnevelés-oktatas

tervezEését.
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Az intézmény feladata:

>

YV V V V

a mérés jogszabalyoknak és a kozponti eldirdsoknak megfeleld megszervezése
¢s lebonyolitasa;

az érintett tanulok tajékoztatasa a mérés céljardl és lebonyolitasarol;

a méréshez szilikséges személyi, targyi €s szervezési feltételek biztositasa;

a mérési eredmények eldirasoknak megfeleld rogzitése;

a tanulok fejlddésének nyomon kovetése, az eredmények egyéni szintl
értelmezése és a megfeleld visszajelzés biztositasa;

az intézményi eredmények Osszesitett értékelése, a tendencidk €s a fejlesztést
igénylo teriiletek azonositasa;

az eredmények tapasztalatainak felhasznaldsa a testnevelés-oktatas, az

egészségfejlesztési és prevencids tevékenység tervezésében.

Felel6s: Bertok Istvan

14.3. Jogszabaly altal eldirt agazati alapvizsgak

Az agazati alapvizsgdk megszervezése ¢és lebonyolitdsa a hatdlyos jogszabalyok,

valamint az egyes szakmak képzési és kimeneti kovetelményei alapjan torténik.

Az intézmény feladata:

>
>

YV V VYV V

a vizsgara bocsatas feltételeinek folyamatos figyelemmel kisérése;

a tanulok ¢€s a felndttek szakmai oktatdsdban részt vevok megfeleld felkészitése
¢s tajekoztatasa,

a vizsgak személyi, targyi és szervezési feltételeinek biztositasa;

a vizsgadokumentacio pontos és hatariddre torténd elkészitése;

a vizsgak szabalyszerl lebonyolitédsa;

a vizsgaeredmények ¢és tapasztalatok értékelése, sziikség esetén a szakmai

oktatas fejlesztését szolgalo feladatok meghatarozasa.

Tervezett vizsgaiddszakok:

>

felndttek oktatasa Ksz11 4-es szintli szakképzd iskola kdzismeret nélkiil

2026. november — konkrét idopont késobbiekben keriil meghatarozasra

» mnappali oktatas 1/9 4-es szintli szakképz0 iskola

2027. aprilis — konkrét idopont késébbiekben keriil meghatarozasra

Felel6s: Pavloczki Béla

14.4. Frettségi vizsgak

Az érettségi vizsgakra torténd felkészités €és a vizsgak intézményi feladatainak ellatasa

soran biztositani kell a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szervezést, a vizsgazok pontos
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¢s idOben torténd tajékoztatasat, valamint a vizsgdk személyi, targyi és adminisztrativ
feltételeit.
Az érintett oktatok feladata:
» avizsgakovetelményeknek megfeleld, tervszera felkészité munka;
» atanuldi elérehaladas folyamatos figyelemmel kisérése;
szlikség esetén egyéni segitségnyjtas és felzarkoztatas;
a vizsgazok tajékoztatdsa a vizsgak rendjérdl és kdvetelményeirdl,

kozremiikodés a vizsgak elokészitésében €s szabalyszerii lebonyolitasdban;

YV V VYV V

a vizsgaeredmények ¢&s tapasztalatok értékelése, azok felhasznalasa a
kovetkezd iddszak felkészitd munkajanak tervezésében.
A 2027. évi majus—jiniusi vizsgaiddszak tervezett idépontjai:

» irasbeli vizsgak

e magyar nyelv és irodalom: 2027. méjus 3. 9%

matematika: 2027. majus 4. 9%

torténelem: 2027. majus 5. 9%
e német nyelv: 2027. méjus 10. 8%
» szobeli vizsgak: 2027. junius 16.
Felelds: Nagyné Szabo6 Nikoletta
14.5. Szakmai vizsgak
A szakmai vizsgakra torténd felkészités ¢és a vizsgdkhoz kapcsolodd intézményi
feladatok ellatasa a hatdlyos jogszabalyok, az egyes szakmdk képzési és kimeneti
kovetelményei, valamint a vizsgaszervezésre vonatkozo eldirasok alapjan torténik.
Az intézmény kiemelt célja a tanuldk €s a felndttek szakmai oktatasaban részt vevok
eredményes vizsgara torténd felkészitése, valamint a korabbi évek kedvezd
vizsgaeredményeinek fenntartasa.
Az intézmény és az érintett oktatok feladata:
» avizsgara bocsatas feltételeinek folyamatos figyelemmel kisérése;
» a képzési ¢és  kimeneti kovetelményeknek — megfeleld, tervszeri
vizsgafelkészités;
» a tanuldi eldrehaladas folyamatos kovetése és a vizsgaeredményességet
veszélyeztetd problémak idoben toérténd azonositasa;
» szikség esetén egyéni segitségnyujtas, felzarkoztatdas és  célzott

vizsgafelkészités biztositasa;
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» a vizsgazok  megfelel6 és  idoben  torténd  tajékoztatdsa  a
vizsgakovetelményekrol és a vizsga rend;jérdl,
» egyittm{ikddés a dualis képzohelyekkel a vizsgara torténd szakmai felkészités
soran;
» kozremlkodés a szakmai vizsgak elOkészitésében ¢és a vizsgaszervezovel
torténd egyiittmiikodésben,;
» a szakmai vizsgadk eredményeinek intézményi szintli elemzése, az el6z6 évek
eredményeivel torténd dsszevetése;
» a vizsgatapasztalatok, az er0sségek ¢és az esetleges fejlesztendd teriiletek
azonositasa, valamint ezek visszacsatolasa a szakmai oktatas tervezésébe.
A szakmai vizsgak eredményessége az intézményi szakmai munka egyik meghatarozo
eredményességi mutatdja. A vizsgaeredmények elemzésének ezért nem kizardlag az
eredmények szamszerli 6sszevetésére, hanem a felkészitd munka, a szakmai oktatas és
a dualis képzés tapasztalatainak értékelésére is ki kell terjednie.
A szakmai vizsgaiddszak els6 napja:
» az oktéber—novemberi vizsgaiddszak esetén 2026. oktober 5. (hétfo),
o festd, mazolo, tapétazod
° interaktiv vizsga: 2026.10.06. 9%
o projektfeladat: 2026.10.08. 8%
e kdmiives
° interaktiv vizsga: 2026.11.03. 13%
o projektfeladat: 2026.10.13. 8%
e kereskedelmi értékesitd
° interaktiv vizsga: 2026.11.06. 9%
o projektfeladat: 2026.11.10. 8%
e szakacs
° interaktiv vizsga: 2026.10.07. 11%
o projektfeladat: 2026.10.09. 8%
» amajus—juniusi vizsgaiddszak esetén 2027. majus 3. (hétfo).
Felelds: Pavloczki Béla
A helyi vizsgak az SZMSZ ¢s a Szakmai Program szerint keriilnek megszervezésre. A

vizsgék témakdreinek meghatarozasat a vizsgarend szerint kell atadni a tanuloknak.
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15. Kozépfoku beiskolazas rendje
A tanév rendjérdl szolo rendelet 2. melléklete alapjan a beiratkozas legkorabban 2027. junius
24-¢én lehetséges. A jogszabalyban megfogalmazottakra figyelemmel a beiratkozas idopontja:

> 2027. junius 24.

Kapuvar, 2026-08-31

7/ Wy  Nagyné Szabé Nikoletta
£ A

-i" -[;J pe “-’, & ' ;
Qo Awpuvs /S igazgatd
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LEGITIMACIOS ZARADEK
A jovahagyott munkatervet az iskola nyilvanossagra bocsatja.
Az éves munkaterv nyilvanossdagra hozatala
A dokumentumot az iskolank, a SSzC Berg Gusztav Szakképzo Iskola konyvtaraban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd iskolank honlapjan.
Az intézményben miikodo egyeztetd forumok nyilatkozatai
Az éves munkatervet a tagintézmény didkonkormanyzata 2026. év augusztus ho 28. napjan

tartott iilésén véleményezte, melyet alairasommal tantsitok.

Kelt: Kapuvar, 2026. év augusztus ho 28. nap

didkdnkormanyzat képviseldje

Az éves munkatervet az intézmény oktatoi testiilete 2026. év augusztus ho 31. napjan tartott

értekezletén elfogadta.

Kelt: Kapuvar, 2026. év augusztus ho 31. nap
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FENNTARTOI JOVAHAGYO NYILATKOZAT

Jelen éves munkatervben megfogalmazottakat jovahagyom.

Kelt: Sopron, 2026. év szeptember hénap ............. nap

P.H. Kuntar Csaba
foigazgatod

Sopron Szakképzési Centrum

Jelen éves munkatervben megfogalmazottakkal egyetértek.

Kelt: Sopron, 2026. év szeptember hénap ............. nap

P.H. Veress Agnes
kancellar

Sopron Szakképzési Centrum
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MELLEKLETEK

1. MINOSEGIRANYITASI RENDSZER — MINOSEGIRANYITASI CSOPORT EVES
MUNKATERVE

2. PALYAORIENTACIOS PROGRAM

3. BEISKOLAZASI TERV
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A Mindségiranyitasi Csoport 2026/2027. tanévi munkaterve az intézmény éves munkatervében meghatarozott célokra és feladatokra, a 2025
decemberében lezajlott kiils6 értékelés megallapitasaira és az ezek alapjan elkészitett cselekvési tervre, valamint a 2025/2026. tanévben megvalo-
sitott intézményi és intézményvezetdi onértekelés eredményeire és az azokhoz kapcsolodo cselekvési tervekre épiil.

A 2026/2027. tanév mindségiranyitasi tevékenységének kozéppontjaban az értékelési folyamatok soran meghatarozott fejlesztési célok tervszer
megvalositasa, a cselekvési tervek végrehajtasanak nyomon kovetése €s értékelése, valamint az intézményi tervezés, mérés, értékelés és visszacsa-
tolas kozotti kapcsolat tovabbi erdsitése all.

A kiilso értékelés megerdsitette az intézmény mindségiranyitasi rendszerének alapvetd mitkodoképességét, ugyanakkor fejlesztési igényként
hatarozta meg az intézményi célrendszer hierarchiajanak egyértelmiibbé tételét, a célokhoz kapcsolodd mérhetd célértékek é€s sajat intézményi
indikatorok alkalmazasat, valamint az egységes, adatalapt értékelési gyakorlat tovabbfejlesztését.

Ennek megfelelden a MICS kiemelt feladata a tanév soran az intézményi stratégiai €s operativ célok mérhetdségének timogatésa, az intézményi
indikatorrendszer kialakitasaban és alkalmazasaban vald kozremiikddés, az intézményben keletkezd adatok rendszerezett gytijtésének, elemzésé-
nek ¢és fejlesztési célu felhasznalasanak erdsitése.

A 2025/2026. tanévi intézményi onértékeléshez kapcsolddo cselekvési terv alapjan 2027. junius 30-ig el kell késziilnie az intézmény sajat
indikatorrendszerének, amely a stratégiai és operativ célokhoz mérhetd célértékeket, adatforrasokat és feleldsoket kapcsol, €s ezaltal tamogatja
az éves munkatervek, beszamolok, vezetoi értékelések €és onértékelési folyamatok egységesebb, dsszehasonlithatobb és adatokkal alatdmasztott
mitkodéseét.

A mindségiranyitasi munka tovabbi kiemelt teriilete a partneri kapcsolatok és visszacsatolasi folyamatok fejlesztése. Az intézményi onértékelés

alapjan sziikséges a kiilsd partnerek fejlesztési folyamatokba torténd bevonasanak, valamint a partneri visszajelzések dokumentaldsanak és hasz-



nositasanak egységesebbé tétele. Kiilon feladatot jelent a dudlis képzohelyekkel torténd kapcsolattartas és partneri visszacsatolas egységes intéz-
ményi eljarasrendjének 2027. junius 30-ig torténé kialakitasa és bevezetése, annak beépitése a MIR dokumentumaiba, valamint a partneri visz-
szajelzések intézményi onértékelési és feliilvizsgalati folyamatokban torténd rendszeres hasznositasa.

A MICS kozremiikddik tovabba az intézményi onértékelés alapjan meghatarozott tovabbi fejlesztési célok nyomon kdvetésében, igy kiilondsen
a nappali képzés tanulolétszamanak novelésére, a képzési kindlat munkaerdpiaci igényekhez torténd igazitasara, a palyaorientacié és beiskolazas
eredményességének mérésére és értékelésére irdnyuld feladatok megvalosuldsanak kovetésében. Az ehhez kapcsolodo cselekvési terv legalabb
10%-o0s nappali tanuldlétszam-ndvekedést és legalabb egy 1j, térségi munkaerdpiaci igényre €piild nappali képzés inditasat vagy engedélyezését
hatarozza meg célértékként.

A MICS feladata mindezek mellett az intézményi mérések ¢€s partneri elégedettségmérések koordinalasa, az eredmények feldolgozasanak ¢€s
visszacsatoldsanak tamogatasa, a mindségiranyitasi dokumentéci6 folyamatos feliilvizsgalata, valamint az éves munkatervben és a cselekvési ter-
vekben meghatarozott mindségfejlesztési feladatok teljesiilésének nyomon kovetése.

A mindségiranyitas mukodtetése tovabbra is az intézményvezetés, a MICS ¢€s az oktatoi testiilet egyiittmiikodésére épiil; a MICS elsédleges
szerepe az elokészités, koordinécio, adatgyiijtés, elemzés, dokumentalas €és visszacsatolas tamogatdsa. Ez a mikodési mod a 2025/2026. tanév
tapasztalatai alapjan is eredményesnek bizonyult.

A 2026/2027. tanév MICS-munkajanak 6 célja tehat, hogy az intézményi mindségiranyitas az értékelések eredményeinek dokumenta-
lasan tul egyre kivetkezetesebben szolgalja a fejlesztések megvalositasat, mérését és visszacsatolasat, és ezaltal tamogassa az intézmény

szakmai miikodésének folyamatos, adatokkal alatamasztott fejlesztését.



Tevékenység

Az oktatoi testiilet tajékoz-
tatasa a 2026/2027. tanév
mindségiranyitasi feladata-
irol, a kiilso értékelés, az
intézményi €s intézmény-
vezetdi Onértékelés ered-
ményeibdl kovetkezd fej-
lesztési célokrol, valamint
a cselekvési tervek végre-
hajtasdban val6 kozremii-
kodésrol
A MIR-dokumentaci6 és
az intézményi szabalyozok
folyamatos feliilvizsgalata;
az értékelésekbdl és cse-
lekvési tervekbdl kovet-
kez0 sziikséges modosita-
sok azonositasa
A kiilso értékeléshez kap-
csolodo cselekvési terv
végrehajtasanak megkez-
dése és folyamatos nyo-
mon kovetése, kiilonos te-
kintettel a strukturalt, hie-
rarchikus intézményi cél-
rendszer kialakitasara
A nappali képzés tanul6-
létszamanak novelését ta-
mogato6 palyaorientacios

Felelos

Igazgato

MICS-ve-

zetd / igaz-

gatohelyet-
tes

Igazgato

Igazgato

Részt-

vevok

MICS, okta-
to1 testulet

MICS, veze-
téség

MICS, veze-
téség

palyaorienté-
cids felelds,

2026.
szeptem-
ber

2026.
szeptem-
ber 1-jétol
folyama-
tos

2026.
szeptem-
ber 1-jétol
folyama-
tos

2026.
szeptem-
ber 30.

1 6ra

tanév
soran

tanév
soran

szept-
ember

Eroforras

éves munka-

terv, MICS
munkaterv, ér-
tékelések, cse-
lekvési tervek

MIR, Szakmai
Program, mun-
katervek, cse-
lekvési tervek

kiilso értéke-

1¢si jelentés,
cselekvési terv,
intézményi do-

kumentumok

palyaorienta-
ci0s program,
beiskolazasi

Megvalo-
sitas
modszere

tajékoztatas,
megbeszélés

dokumen-
tumelemzés,
egyeztetés

dokumen-
tumelemzés,
egyezteteés,
nyomon ko-
vetés

dokumen-
tumelemzés,
megbeszélés

Bemeno
informaciok

kiilsé és bels6
értékelések,
cselekvési ter-
vek

meglévo intéz-
ményi doku-
mentacio

kiilso értékelés
megallapitasai

korabbi palya-
orientacios ta-

Kimenet / elvart
eredmény

Az oktatoi testiilet is-
meri a tanév min6-
ségiranyitasi felada-
tait, a fejlesztési célo-
kat és sajat kozremii-
kodésének feladatait

Naprakész, a tényle-
ges intézményi mi-
kodéssel és fejlesztési
célokkal 6sszhangban
allo MIR

A stratégiai, kozép-
tavu és éves célok
kapcsolata egyértel-
mubbé valik; a célok-
hoz feladatok, felelo-
sok, hataridok és mé-
rési modok kapcso-
lodnak

Friss, naprakész pa-
lyaorientéacios prog-




i

10.

11.

program feliilvizsgalatahoz

kapcsol6do mindségiranyi-

tasi €s mérési szempontok
érvényesitése

A stratégiai célok €s a je-
lenleg alkalmazott mérési
gyakorlat attekintése

A dualis partnerkapcsola-
tok jelenlegi gyakorlatanak
¢s a kapcsolodd MIR-fo-
lyamatoknak az attekintése
A stratégiai célokhoz kap-
cs0l6dod mérhetd céltertile-
tek azonositasa
A partneri informécio-
aramlés €s visszacsatolas
jelenlegi gyakorlatanak
elemzése

A jelenleg alkalmazott in-
tézményi indikatorok fe-
lilvizsgalata

A cselekvési tervek végre-
hajtasahoz kapcsolodo
adatok, dokumentumok és
eredmények folyamatos
gylijtése ¢s rendszerezése

A cselekvési tervek végre-
hajtasanak elsd félévi atte-
kintése, az esetleges elma-
radasok, modositasi vagy

oktatok,
MICS
igazgatohe-
Igazgato lyettes,
MICS
igazgatohe-
Igazgato lyettes,
MICS
Igazgato MICS
MICS-ve-
zetd / igaz-
gatohelyet- MICS
tes
MICS-ve-
zetd / igaz-  MICS, veze-
gatohelyet- toség
tes
MICS-ve-
zetd /igaz-  MICS, érin-
gatohelyet-  tett oktatok
tes
MICS-ve- nrics, igaz-
zetd / igaz- P
i gato, érintett
g tes munkatarsak

2026. ok-
tober 15.

2026. ok-
tober 15.

2026. ok-
tober 31.

2026. ok-
tober 31.

2026.
november
15.

folyama-
tos

az elso
félév leza-
rasat ko-
vetoen

1 ho-
nap

1 ho-
nap

2 hét

2 hét

2 hét

tanév
soran

1-2
hét

adatok, cselek-
vési terv

MIR-doku-
mentumok,
Szakmai Prog-
ram, munkater-
vek
MIR-doku-
mentumok,
partneri doku-
mentacio

stratégiai do-
kumentumok

partneri doku-
mentaciod

jelenlegi indi-
katorlista, in-
tézményi ada-
tok
KRETA, intéz-
ményi doku-
mentacio, part-
neri és beisko-
lazasi adatok
cselekvési ter-
vek, addig ke-
letkezett doku-
mentumok €és
adatok

dokumen-
tumelemzés

dokumen-
tumelemzés

szakmai
egyeztetés

elemzés

elemzés

adatgyljtés,
rendszerezés

elemzés,
egyeztetés

pasztalatok, be-
iskolazasi ada-
tok

stratégiai doku-

mentumok, je-

lenlegi mérési
rendszer

jelenlegi part-
nerkapcsolati
gyakorlat

stratégiai ¢€s
operativ célok
kapcsolattartasi
¢s visszacsato-

lasi dokumen-
tumok

alkalmazott in-
dikatorok és
adatforrasok

intézményi ada-
tok

elsd félévi tel-
jesitési adatok

ram; az eredményes-
ség értekelésehez
hasznéalhat6 szem-
pontok meghataro-
zasa

A jelenlegi mérési
rendszer feltérképe-
zése

A fejlesztendd part-
neri folyamatok azo-
nositasa

Meghatarozott, mér-
hetd célteriiletek

Az egységesitést
igényld partneri fo-
lyamatok meghataro-
zéasa
A megtartand6, mo-
dositando ¢és fejlesz-
tendd indikatorok
meghatarozasa
A cselekvési tervek
elérehaladasanak ér-
tékelésére alkalmas,
visszakereshetd adat-
allomany

Dokumentalt eléreha-
ladas, sziikség esetén
korrekcids javaslatok



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

korrekcids igények azono-
sitasa

Sajat intézményi indikator-
rendszer kidolgozésa

A dualis partnerekkel tor-
ténd kapcsolattartas és
partneri visszacsatolas

egységes intézményi elja-

rasrendjének kidolgozasa

A stratégiai célokhoz kap-
csolodd mérhetd célérté-
kek meghatarozasa

A MIR partnerkapcsolati
folyamatleirasanak feliil-
vizsgalata és modositasa

Az intézményi indikatorok
adatforrasainak és adat-
gyljtési feleldsségi rend;é-
nek meghatarozésa
A partneri visszacsatola-
sok dokumentélési és
hasznositasi rendjének
egysegesitése
Az intézményi mérések-
bol, vizsgaeredményekbdl,
partneri mérésekbodl, kom-
petenciamérésbol, beisko-
lazasi és tanulolétszam-
adatokbol szarmaz6 infor-
macidk rendszerezése €s

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

Igazgato

MICS-ve-

zetd / igaz-

gatohelyet-
tes

MICS-ve-
zetd / igaz-
gatohelyet-

tes

MICS, veze-
toség

MICS, veze-
toség

MICS

MICS

igazgatdhe-
lyettes,
MICS

MICS, veze-

toség

MICS, érin-
tett oktatok

2027. ja-
nuar 31.

2027. ja-
nuér 31.

2027. feb-
ruar 28.

2027. feb-
ruar 28.

2027.
marcius
15.

2027.
marcius
15.

2027. ta-

vaszatol

folyama-
tos

2 ho-
nap

2 ho-
nap

1 ho-
nap

1 ho-
nap

2 hét

2 hét

tanév
soran

indikatortabla-
zat, intézményi
adatok

MIR-doku-
mentacio, part-
neri dokumen-

tumok

indikatorrend-
szer, stratégiai
dokumentu-
mok
MIR-folyamat-
leiras, elké-
sziilt eljaras-
rend
KRETA, sta-
tisztikak, mé-
rési és vizsga-
adatok

partneri doku-
mentaciod

KRETA, mé-
rési €s vizsga-
eredmények,
partneri kérdo-
ivek

munkacso-
port

munkacso-
port

vezetoi €s
MICS-
egyeztetés

folyamatfej-

lesztés

folyamatle-
iras

egyeztetés

adatgytijtés,
elemzés

stratégiai célok,
feliilvizsgalt in-
dikatorok

partneri folya-
matok elemzés-
ének eredmé-
nye

intézményi cé-
lok és indikato-
rok

jelenlegi MIR

partnerkapcso-

lati szabalyo-
zéasa

kialakitott indi-
katorrendszer

korabbi vissza-
csatolasi gya-

korlat, elkésziilt

eljarasrend

intézményi
eredményada-
tok

Elkésziil az intéz-
mény sajat indikator-
rendszerének terve-
zete

Elkésziil az egységes
intézményi partner-
kapcsolati eljarasrend

Minden stratégiai cél-
hoz mérhetd célérték
kapcsolodik

Aktualizalt, az egysé-
ges eljarasrendet tar-
talmazo MIR-folya-
matleiras
Minden indikéatorhoz
egyértelmi adatforras
¢s adatgytijtési fele-
16sség kapcsolodik

Egységes dokumen-
talasi €s visszacsato-
lasi gyakorlat

Egységesen kezel-
het6, 6sszehasonlit-
hat6 intézményi ada-
tok



19.

20.

21.

22,

23.

az adatalapu értékeléshez
torténd eldkészitése
A palyaorientacios, beis-
kolazasi és igényfelmérési
tevékenységekhez kapcso-
16d6 eredmények és ada-
tok gyljtése, a cselekvési
terv célértékeihez viszo-
nyitott elérehaladas nyo-
mon kovetése
Az egységes dualis part-
nerkapcsolati eljarasrend
intézményi bevezetésének
¢s alkalmazasanak nyo-
mon kovetése
Az adatalapt értékelési
szemlélet alkalmazasa és
nyomon kovetése az éves
beszamoloban, vezetoi ér-
tékelésekben és az intéz-
ményi tervezésben
Az intézményi indikator-
rendszer kialakitasi szaka-
szanak 0sszegzése, az el-
késziilt rendszer dokumen-
tumvizsgalata
A palyaorientacids €s beis-
kolazasi tevékenységek
éves eredményeinek érté-
kelése; a tanulolétszam-,
jelentkezési, igényfelmé-
rési és partneri adatok
elemzése

MICS-ve-

zetd / igaz-

gatohelyet-
tes

Igazgatd

Igazgato

MICS-ve-

zetd / igaz-

gatohelyet-
tes

MICS-ve-

zetd / igaz-

gatohelyet-
tes

MICS, palya-

orientacios
felelos, okta-
tok

oktatok, dua-

lis kapcsolat-

tartok, MICS

vezetdség,
MICS

MICS, veze-
toség

MICS, fej-
lesztési cso-
port, oktatok

tanév so-
ran folya-
matos

2027. ja-
nius 30.

2027. ja-
nius 30.

2027. ja-
nius 30.

2027. ja-
nius 30.

folya-
matos

folya-
matos

folya-
matos

2 hét

tanév
vége

KRETA, je-
lentkezési ada-
tok, igényfel-
mérések, part-
neri visszajel-
zések

elkésziilt elja-
rasrend, MIR

éves munka-
terv, indikato-
rok, intézmé-
nyi eredmény-
adatok

indikatorrend-
szer, célérté-
kek, adatforra-
sok

KRETA, felvé-
teli és beisko-
lazasi adatok,

partneri vissza-

jelzések

adatgytjtés,
0dsszehason-
litas

alkalmazas,
ellendrzés,
visszacsato-
las

dokumen-

tum-felil-

vizsgalat,
elemzés

dokumen-

tumvizsga-

lat, 6sszeg-
Z€s

elemzés, ér-
tékelés

beiskolazasi és
palyaorienté-
ci6s adatok

egyseéges part-
nerkapcsolati
eljarasrend

stratégiai célok,
célértékek, in-
dikatoradatok

a tanév soran
kialakitott rend-
szer

tanév soran
gyljtott adatok

A nappali tanul6lét-
szam ¢és a beiskola-
zasi eredményesség
valtozasanak doku-
mentalt kovetése

Az egységes partner-
kapcsolati miikddés
intézményi beveze-

tése

A stratégiai célok tel-

jesiilésének egységes,

adatokkal alatamasz-
tott értékelése

Dokumentalt, alkal-
mazasra alkalmas sa-
jat intézményi indika-
torrendszer

A kovetkezo tanévre

vonatkoz6 modositasi

¢s fejlesztési javasla-
tok



A dualis partnerkapcsolati
fejlesztés 2026/27-es sza-
; kaszanak értékelése, annak
24. vizsgalata, hogy az eljaras-
rend, a MIR-szabalyozas
és a visszacsatolasi rend
_ kialakitasa megtrtent-e
A kiilsé értékeléshez és az
intézményi, illetve intéz-
ményvezetdi Onértékelés-
. ~hez kapesolodé eselekvési
tervek adott tanévre es6
feladatainak 0sszegz0 érté-
|  kelése
11 A MICS 2026/2027. tanévi
munkéjanak értékelése,
éves beszamolo6 elkészi-
tése, a kovetkez6 tanévre
vonatkozé mindségfejlesz-
tési javaslatok meghatéro-
zésa

26.

pasztalatai alapjan sziiksé-
ges MIR-dokumentacios

modositasok, fejlesztési ja-
vaslatok és kovetkezo tan-
évi feladatok el6készitése

217.

MICS-ve-

A 2026/2027. tanév ta-

zetd /igaz-  MHCH 832 9057 i tanév
. gato, vezeto- f .

gatéhelyet- ség nius 30. vége
tes

MICS-ve- :

sotls | igase 1 VICS,18az dinam v | taney

gatohelyet- EBt0;ctintetl b it 30 vége
s munkatarsak ?

MICS-ve-

zetl / igaz- 2027.j4- = tanév

gatohelyet- L nius 30. vége
tes

Mileoe 2057 . | pinkst

zet6 / igaz-  MICS, veze- ; o e

athelyet- | - 'toség | EUSZMuS | kovetd

oo g 31. id6-

partneri elja-

rasrend, MIR,

partneri doku-
mentacid

dokumen-
tumvizsga-
lat, értékelés

cselekvési ter-

vek, indikato-

rok, intézmé-
nyi adatok

MICS munka-
terv, éves do-
kumentacio,
mérési ered-
mények

éves besza-
molo, cselek-
vési tervek,
MIR

Osszegzl
elemzés

0sszegzés,
értékelés

feltilvizsga-
lat, tervezés

cselekveési terv
és keletkezett
dokumentumok

végrehajtasi do-
kumentacio6

MICS éves
munkaterve és
annak végrehaj-
tasi dokumenta-
cidja

éves értékelé-
sek és fejlesz-
tési javaslatok

Kapuvér, 2026. augusztus 31.

Pavloczki Béla

MICS vezetd/igazgatohelyettes

/Nagyné Szabo Nikoletta

igazgato

min@ségirdnyitasi ter- |

A 2026/27-re elbirt |

partnerkapcsolati fej- |

lesztések teljestilésé- |

nek dokumentalt érté-
kelése

A megvaldsult, folya- |
matban 1év0 és eset- |
legesen korrekciét |

igényld feladatok
egyértelmii azonosi- |
tasa |

Elkésziilt MICS-be-
szamolo; a \
2027/2028-as terve- |
zést megalapozo fej- |
lesztési javaslatok

|

A kovetkez6 tanév |

vezésének megalapo-
zésa
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A Soproni SZC Berg Gusztav Szakképzd Iskola 2026/2027. tanévi palyaorientdcids programja az intézmény éves munkatervében meghatarozott
stratégiai ¢s operativ célokhoz, a mindségiranyitasi rendszer fejlesztési feladataihoz, valamint az intézményi értékelések alapjan elkészitett
cselekvési tervekhez kapcsolddva hatdrozza meg a palyaorientacio és a beiskolazas timogatasanak éves feladatait.

Az intézmény kiemelt stratégiai célja a nappali rendszerii szakmai oktatas tanulolétszamanak stabilizalasa és lehetdség szerinti novelése. Ennek
érdekében a palyaorientacios tevékenység nem kizarolag a kdzvetlen beiskoldzasi idészakhoz kapcsolddo feladatként jelenik meg, hanem olyan,
egész tanéven ativeld intézményi folyamatként, amelynek célja az iskola képzési kindlatanak, szakmai értékeinek €s eredményeinek lathatova
tétele, a szakképzés népszeriisitése, valamint a palyavalasztas elott allo fiatalok, sziileik és pedagdgusaik megfeleld tajékoztatasa.

A palyaorientacios tevékenység soran az intézmény tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a Kapuvar és vonzaskorzetében miikodo altalanos
iskolakkal valo kapcsolattartasra, a 7-8. évfolyamos tanulok kozvetlen megszolitasara, ugyanakkor a korabbi évek gyakorlatat folytatva mar az
alsobb évfolyamok €s az 6vodas korosztaly szdmara is biztosit olyan ¢lményalapt programokat, amelyek hozzéjarulhatnak a szakmak ¢€s a kétkezi
munka pozitiv megitélésének kialakitdsahoz. A program fontos eleme tovabba a sziilok, pedagdgusok, palyavalasztasi feleldsok, gazdasagi és

dualis partnerek, valamint a helyi kdzosség bevonasa.

A 2026/2027. tanévben hangstlyos feladat a palyaorientacids és marketingtevékenység eredményességének tudatosabb, adatokra épiilé nyomon
kovetése. Ennek megfelelden az egyes tevékenységekhez — ahol azok jellege lehetévé teszi — konkrét, mérhetd eredményeket, adatforrasokat és
visszacsatoldsi pontokat rendeliink. Vizsgaljuk tobbek kozott a palyaorientacids rendezvényeken részt vevok szamat, az altalanos iskolai eléréseket,
a jelentkezési és beiratkozasi adatokat, valamint a partneri visszajelzéseket. Az eredmények tanév végi értékelése alapot teremt a kdvetkezd tanév

palyaorientéacids és beiskolazasi tevékenységének korrekcidjahoz €s tovabbfejlesztéséhez.



A program atfogo célja: az intézmény beiskolazasi eredményességének javitasa, a nappali képzés tanulolétszamanak ndvelése, valamint az

iskola képzési kinalatanak és szakmai értékeinek szélesebb korli megismertetése.

Céleérték: a jelentkezdk és a beiratkozott tanulok szdmanak legalabb 10%-o0s ndvelése az el6z6 tanévhez viszonyitva, tovabba a palyaorientacios

tevékenységek elérésének és eredményességének dokumentalt nyomon kovetése.

A program id6tartama: 2026. szeptember 1. —2027. augusztus 31.



Palyaorientacios /

Intézmé

Maodszer, eszkoz,

Idota’rt.a - { marketingtevéken Tevcfkenyseg Célcsoport Felelos o eréforras, EAvart eredn}efly !
hatarido . tipusa résztvev ; dokumentalas
yseg 6k helyszin
el6z6 évi
Az eldz6 tanév intézményi igazgato jelentkezési,
2026. palyaorientécios €s f T vezetés, helyettes felvételi és Kiindul6 adatok rogzitése;
. R értékelés, . - . ; e : e
szeptember beiskolazasi . palyaorientac Igazgato , MICS, beiratkozasi fejlesztendd teriiletek
3 P tervezes iy z o "
eleje eredményeinek i6ban részt érintett adatok; azonositasa
attekintése vevo oktatok oktatok rendezvények
tapasztalatai
A 2026/2027. tanév palyavalaszta Képzési king
TR e 2112 o épzési kinalat,
2026 képzési kinalatanak s elott allo Ioazeatohelvettes / vezetdsé felvételi
sze tem.ber ¢€s egységes tervezes, tanulok, gélgaorien)t’éciés g, informaciok Egységes, naprakész
e beiskolazési tajékoztatas sziil8k, e érintett A beiskolazasi informaciok
1 kommunikacidjana altalanos oktatok y
PP . . dokumentumok
k elokészitése iskolak
Palyavéalasztasi
plakatok o e AN
o 4. . ¢violyamos - o o o képzési kinalat, Aktualizalt szor6anyagok,
b P yag
2026. szordanyagok és marketing, . Palyaorientacios ¢rintett e . S,
S . 7 tanulok, N - nyomdai és plakatok és digitalis
szeptember = digitdlis tdjékoztatd = tajékoztatas w1 koordinator oktatok . ;
- szulok, digitalis anyagok tajékoztatok
anyagok tartalmi cdacdeusok
aktualizaldsa pecagog
Az iskola
2026. honlapjanak intézménvi honla
szeptember | palyaorientacios és . tanulok, tartalmat 2enYLROTIAD, | Aktualis képzési és beiskolazasi
o : P online w1 Y képzési és . ey
tol beiskolazasi kommunikacié szilok, Rendszergazda | biztosito rendezvénvinform informéciok folyamatos
folyamatos @ tartalmakkal torténd érdekl6dok kollégak éci(')}1]< elérhetdsége
an folyamatos
frissitése
2026 Az iskola online
; feliileteinek aktiv . érintett . .. 4 oz o
szeptember - : tanulok, . ey . online feliiletek, Rendszeres intézményi
x hasznalata az online 1 .| Palyaorientaciés = oktatok PO . R
tol o . sziilok, helyi . ; fotok, videok, megjelenés; kozzétett tartalmak
intézményi élet, marketing o koordinator és p ; 12
folyamatos - o kozosség ; beszamolok dokumentélasa
an szakmak, tanuloi tanulok

eredmények és




2026.
szeptember
26.

2026.
szeptember
—oktober

2026.
szeptember

—oktdber

2026.
szeptember

—oktdber

2026.
oktobertol
2027.

programok
bemutatasara

Részvétel a Baboti
Lecso Fesztivalon

Az altalanos iskolai
kapcsolatok
aktualizalasa;
palyavalasztasi
felel6sok és
osztalyfénokok
elérhetdségeinek
feliilvizsgalata
Az altalanos
iskolak
tajékoztatsa az
intézmény képzési
kinalatarol és
palyaorientacios
programjair6l
Az altalanos
iskolak igényeinek
felmérése
palyaorientacios
bemutatokra,
osztalyfonoki
orédkra és
intézménylatogatas
okra
Pélyaorientacios
osztalyfonoki orak
tartdsa az altalanos

szakmai
bemutatkozas,
intézményi
marketing

kapcsolatépité
S

tajékoztatas

igényfelmérés

tajékoztato,
interaktiv
el6adas

helyi és
térségi
lakossag

altalanos
iskolak

altalanos
iskolai
vezetok,
palyavalaszta
si felel6sok,
osztalyfénok
o0k

altalanos
iskolak

8. osztalyos
tanulok és
pedagogusaik

Vendéglato
szakmai
munkakozosség /
kijelolt szakmai
oktato

Palyaorientacios
koordinator

Palyaorientacios
koordinator

Palyaorientacios
koordinator

Kijelolt oktatok

vendégla
to
szakmai
oktatok
és
tanulok

palyaori
entaciob
an
kozremi
kodé
oktatok

érintett
oktatok

palyaori
entaciob
an
kozremi
k6do
oktatok

palyaori
entacios

kiils6 helyszin,
szakmai
tevékenység

telefonos,
elektronikus és

személyes
kapcsolattartas

elektronikus

tajékoztatas,
személyes
kapcsolat,
szordanyag

elektronikus/telefo
nos megkeresés

prezentacio,
szorbdanyag,
szakmabemutato

Az iskola szakmai munkajanak
¢s tanuldinak bemutatasa;
megjelenés dokumentélasa

Aktualizalt partneri kapcsolati
kor

A partneriskolak elérése és
tajékoztatasa; megkeresések
dokumentélasa

Igények dokumentalasa;
programok célzott szervezése

Legalabb 3 osztaly kozvetlen
megszolitasa; résztvevok
szdmanak dokumentalasa



januar 31-
ig
folyamatos
an

2026.
oktobertal
2027.
januarig

Centrum
altal
meghataro
zott 0szi
idopontban

2026.
oktober—
november

2026.
oktober—
november

2026.
november
6.

iskolak 8.
¢vfolyamain

Az altalanos iskolai
palyavalasztasi
sziiloi
értekezleteken valo
részvétel
Részvétel a Soproni
Szakképzési
Centrum 4altal
szervezett
palyaorientacios
rendezvényen
Helyi
sajtomegjelenések
szervezese a
beiskolazasi
1d6szak
tdmogatasara
Az Erasmus+
programban részt
vevo tanulok
tapasztalatainak és
eredményeinek
bemutatdsa

Szakmai- és
palyaorientéacids
nap — ,,Szakmak

Délelottje”

tajékoztato,
interaktiv
eloadas

tajékoztato,
interaktiv
bemutato

sajto,
marketing

sajtomegjelené

s, intézményi
marketing

interaktiv

palyaorientaci
0s rendezvény

8. osztalyos
tanulok
sziilei,

pedagodgusok

altalanos
iskolai
tanulok,
sziilok,
pedagdgusok

Kapuvar és
vonzaskorzet
ének
lakossaga

tanulok,
sziilok, helyi
kozosség

altalanos
1skolai
tanulok és

pedagogusaik

Kijelolt oktatok

Palyaorientacios
koordinator

Palyaorientacios
koordinator

Erasmus+
koordinator

Palyaorientacios
koordinator

koordina
tor

palyaori

entacios

koordina
tor

kijelolt

oktatok
és

tanulok

érintett
kollégak

érintett

oktatok
és

tanulok

az
intézmé
ny
valamen
nyi
érintett
dolgozoj
aés
tanuloi

prezentacio,

szOrdanyag,
személyes

tajékoztatas

centrum altal
biztositott
helyszin,
intézményi
bemutatéanyagok

helyi média,
hirdetés, riport

honlap, online és
helyi média

tanmuhelyek,
tankonyha,
tantermek;
szakmabemutatok,
interaktiv
foglalkozasok

Sziilok kozvetlen tajékoztatasa;
részvételek dokumentalasa

Az iskola és képzési kinalatanak
bemutatasa; érdekl6doék
kozvetlen elérése

A képzési kindlat és a
palyaorientacios rendezvények
sz¢les korti megismertetése

Az intézményi lehetdségek €s
eredmények bemutatasa; pozitiv
intézménykép erdsitése

Az iskola és szakmai
¢lményalapti bemutatasa;
résztvevo iskolak és tanulok
szamanak dokumentalasa



2026.
november

meghataro
zando
idopontban

2026.
november—
december

2026.
december—
2027.
januar

2027.
januar

2027.
januar—
februar

2027.
februar 6.

2027.
marcius—
aprilis

Iskolai nyilt nap

,Nyitott iskola” —
ovodai ¢€s altalanos
iskolai csoportok
fogadasa,
karacsonyi program
A kozponti
jelentkezési
idészakot megel6z6
intenziv online
tajékoztatas
Az 6szi
palyaorientacios
1d6szak elérési
adatainak
attekintése
A tovéabbtanulési
jelentkezés elott
allo tanulok és
szllok egyéni
tajékoztatasanak
biztositasa

Részvétel a
Bollérma;j
Fesztivalon

,»Nyitott iskola” —
husvéti szakmai
program

tajékoztato,
bemutato

¢lményalapt
palyaorientéci
6

online
marketing

meres,
értékelés

személyes/elek

tronikus
tajékoztatas

szakmai
bemutatkozas,
intézményi
marketing
¢lményalapt

palyaorientaci
6

7-8.
osztalyos
tanulok,
sziilok,
pedagodgusok

ovodasok,
altalanos
iskolasok és
pedagdgusaik

8. osztalyos
tanulok,
sziilok

intézményi
vezetes

tanulok,
sziilok

helyi és
térségi
lakossag

ovodasok,
altalanos

Palyaorientacios
koordinator

Erintett szakmai
oktato

Palyaorientacios
koordinator

MICS-vezet6 /
igazgatohelyettes

Palyaorientacios
koordinator

Vendéglato
szakmai
munkako6zosség /
kijelolt szakmai
oktato

Erintett szakmai
oktato

oktatok,
tanulok

szakmai
oktatok,
tanulok

érintett
kollégak

rendszer
gazda
MICS,
palyaori
entacios
koordina
tor

kijelolt
oktatdok

vendégla
10
szakmai
oktatok
és
tanulok
szakmai
oktatok

elbadas,
intézménybejaras,
tankonyhai és
tanmhelyi
bemutatok

tankonyhai
karacsonyi/mézesk
alacs-siités

honlap, online
feliiletek

rendezvény-
létszamok,
partneriskolak,
online és
jelentkezési adatok

telefon, e-mail,
személyes
konzultacid

kiils6 helyszin,
szakmai
tevékenység

tankonyha, husvéti
sutes

A résztvevok tdjékoztatasa,
létszam dokumentalasa;
¢érdeklddoi visszajelzések

gyljtése

A szakmai tevékenységek
pozitiv élményhez kapcsolasa;
résztvevo csoportok €s
gyermekek szdmanak
dokumentélasa

Felvételi hataridok, képzések és
jelentkezési informaciok
ismételt, célzott
kommunikécidja

Az addigi eredmények
dokumentélasa; sziikséges
korrekciok meghatarozasa

Egyéni kérdések
megvalaszolasa; jelentkezés
tamogatasa

Az iskola szakmai munkajanak
¢és tanuldinak bemutatasa;
megjelenés dokumentalasa

A szakmak élményalapti
megismertetése; résztvevok
dokumentélasa



2027.
marcius —
pontos
idopont
szerint

2027.
marcius—
aprilis
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SOPRONI SZAKKEPZESI CENTRUM
BERG GUSZTAYV SZAKKEPZO ISKOLA

BEISKOIAZASTI TERV
20262027



A Soproni SZC Berg Gusztav Szakképz6 Iskola 2026/2027. tanévi beiskolazasi terve az
intézmény tovabbképzési programjahoz kapcsolddva hatarozza meg az oktatoi tovabbképzések
adott tanévre vonatkozo f0 irdnyait és prioritésait.

A terv célja a tovabbképzési kotelezettségek teljesitésének biztositdsa mellett az oktatok
folyamatos szakmai fejléddésének tdmogatasa, valamint annak eldsegitése, hogy az egyéni
tovabbképzési tevékenységek az intézmény szakmai €s stratégiai céljaihoz, mindségiranyitdsi
rendszer¢hez és aktudlis fejlesztési feladataihoz egyarant kapcsolodjanak.

A 2026/2027. tanévi tervezés soran az intézmény figyelembe veszi az oktatok tovabbképzési
cikluson beliili elérehaladésat, egyéni szakmai €s modszertani fejlédési igényeit, tovabba az
intézményi miikodésbol ¢és fejlesztési célokbol kovetkezd képzési sziikségleteket. A
tovabbképzések tervezésekor tovabbra is kiemelt szempont, hogy elsébbséget élvezzenek azok
az oktatok, akiknek a tovabbképzési kotelezettség teljesitésére rovidebb 1d6 all rendelkezésére.

Az éves tovabbképzési irdnyok meghatarozasanal az intézmény épit a kiilso értékelés, az
intézményi onértékelés €s az intézményvezetdi onértékelés tapasztalataira, valamint az ezek
alapjan meghatarozott fejlesztési feladatokra. Ennek megfelelden a tovabbképzési tevékenység
nem kizarélag egyéni szakmai fejlédést szolgal, hanem az intézményi fejlesztés egyik tudatosan

alkalmazott eszkoze is.

A 2026/2027. tanévben tovabbra is kiemelt fejlesztési teriilet a moédszertani Kkultira
megujitasa, a digitalis kompetenciak fejlesztése, a korszerii digitalis és mesterséges
intelligencian alapulé eszkozok oktatasi alkalmazasa, valamint a tervezési és mérés-
értékelési kompetenciak erésitése. Az intézményi tapasztalatok alapjan indokolt tovabba a
tanulok tamogatdsdhoz, mentélis jollétéhez, motivacidjahoz ¢és a konfliktuskezeléshez
kapcsolodo oktatdi kompetenciak fejlesztése. A szakmai oktatok esetében valtozatlanul fontos
cél az adott dgazathoz, szakmahoz kapcsolodd szakmai ismeretek folyamatos megujitasa. A
tavalyi tervben ezek koziil tobb fejlesztési igény mar kifejezetten megjelent.

A vezetdi feladatot ellatok esetében tovabbra is indokolt a vezetdi kompetencidk fejlesztése,
kiilonos tekintettel a stratégiai tervezésre, az intézményi folyamatok iranyitasara, az adatalapu
dontéshozatalra, a mérés-értékelésre €s a szervezeti egyiittmiikodés tdAmogatasara.

Az intézmény torekszik arra, hogy a tovabbképzések soran megszerzett 11j ismeretek €s jo
gyakorlatok ne kizardlag az adott képzésen részt vevo oktatd egyéni tudasat gyarapitsak, hanem

—ahol annak tartalma ezt indokolja — belsé tudasmegosztas keretében az oktatoi testiilet mas
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tagjai szamara is hozzaférhetové valjanak. Ezaltal a tovabbképzés az egyéni szakmai
fejlddés mellett hozzdjarul az intézmény tanuloszervezeti miikodésének erdsitéséhez és a
modszertani kultura folyamatos fejlesztéséhez.

A konkrét tovabbképzések és az azokban részt vevd oktatok meghatarozasa az intézményi
prioritasok, az egyéni tovabbképzési sziikségletek, a rendelkezésre allo képzési kinalat és
pénziigyi forrdsok, valamint az oktatdsszervezési lehetdségek egyiittes figyelembevételével

torténik.

A 2026/2027. tanév tovabbképzési prioritasai

A 2026/2027. tanévi tovabbképzések tervezése soran az intézmény az oktatok egyéni
szakmai fejlodési igényei és tovabbképzési kotelezettségei mellett figyelembe veszi a kiilso és
belsé értékelések tapasztalatait, valamint az ezek alapjan meghatarozott intézményi fejlesztési

iranyokat.

A tanévben az alabbi kompetenciateriiletek fejlesztése €lvez prioritast:

1. Médszertani kultira fejlesztése

Kiemelt cél a korszerii, tanulokézpontii oktatasi modszerek alkalmazasanak erdsitése,
kiilonos tekintettel a differencidlasra, az egyéni tanulasi utak tAmogatasara, a tanuloi aktivitas
és motivacio novelésére, valamint a lemorzsolodds megeldzését tdmogatd modszertani
megoldasokra.

2. Digitalis kompetenciak fejlesztése

Tovéabbra is prioritast élvez a digitalis oktatdsi eszkozOk modszertanilag tudatos
alkalmazésa. Ennek részeként tdmogatandd a mesterséges intelligencian alapuld eszkozok
oktatasi célu, felelds ¢és célszerli hasznalatahoz sziikséges ismeretek ¢és kompetencidk
fejlesztése.

3. Tervezési, mérés-értékelési és adatelemzési kompetenciak fejlesztése

Az intézményi értékelések tapasztalatai alapjan indokolt az oktatok tervezési és mérés-
értékelési kultardjanak tovabbi fejlesztése. Kiemelt cél a mérési eredmények tudatos
értelmezése ¢és felhasznaldsa, valamint az adatokra épiilé szakmai tervezés és fejlesztés
erositése.

4. Szakmai kompetenciak folyamatos megujitasa

A szakmai oktatok esetében tovabbra is fontos az adott 4gazathoz és szakmahoz kapcsolodo
korszeri technologiak, eljarasok, eszkozok €s szakmai kovetelmények megismerése, annak

érdekében, hogy az oktatas tartalma kovesse a szakmai és munkaerdpiaci valtozasokat.



A vezetdi feladatot ellatok esetében — amennyiben a képzési kinalat és az egyéni
tovabbképzési szlikséglet ezt indokolja — tovabbra is timogatand6 a vezetdi, stratégiai tervezési

¢s szervezetfejlesztési kompetencidk fejlesztése.

A tovabbképzések éves tervezésének szempontjai

A 2026/2027. tanévre tervezett tovabbképzések meghatarozasakor az intézmény figyelembe
veszi az oktatok egyéni tovabbképzési ciklusat, az intézményi fejlesztési prioritasokat, az adott
tanévben rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatot, valamint az intézmény mitkodésébdl és az
oktatasszervezésbol adodo terhelést.

A tovabbképzési terv Osszedllitasakor az intézmény torekszik arra, hogy a tovabbképzési
kotelezettséggel érintett oktatok képzése a tovabbképzési ciklus teljes idétartamara ardnyosan
elosztva, az intézmény mikodOképességének és az oktatok aktualis munkaterhelésének
figyelembevételével valosuljon meg.

A tanév soran a Soproni Szakképzési Centrum altal meghirdetett, illetve az intézmény
szamara eldirt tovabbképzések a jelen tervben eldzetesen meghatarozott képzéseken tul tovabbi
tovabbképzési kotelezettséget jelenthetnek. Amennyiben a Centrum valamely képzésen
meghatarozott szdmu oktatd részvételét irja eld, az intézmény a résztvevok kijelolésekor — a
képzés céljanak és célcsoportjanak figyelembevételével — torekszik az egyéni tovabbképzési
sziikségletekhez, az intézményi fejlesztési prioritdsokhoz ¢és az oktatok aktudlis
munkaterheléséhez torténd illeszkedésre.

A tanév kozben ismertté valo fenntartoi képzési kotelezettségek, valamint a tovabbképzési

kindlat valtozasa miatt az éves tovabbképzési terv sziikség szerint aktualizalhato.
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Belso tudasmegosztas és belso tovabbképzés

A tovabbképzési programban meghatarozott tudaskozvetitési célokkal, valamint az

intézmény éves munkatervében megfogalmazott tanuldszervezeti és modszertani fejlesztési

célokkal Osszhangban az intézmény a 2026/2027. tanévben kiemelt figyelmet fordit a

tovabbképzéseken megszerzett ismeretek €s gyakorlati tapasztalatok bels6 megosztésara.




A kiilsd tovabbképzésen részt vevo oktatdo — amennyiben a képzés tartalma intézményi
szinten hasznosithaté — a képzés lezarasat, illetve az @ij ismeretek gyakorlati kiprobalasat
kovetden belsd tudasmegoszté alkalom keretében ismerteti az oktatdi testiilettel a képzés
legfontosabb, a mindennapi oktatéi munkaban alkalmazhaté elemeit, modszereit és
tapasztalatait.

A bels6 tudasmegosztas célja nem a kiilsé tovabbképzés teljes tartalmanak reprodukalasa,
hanem a megszerzett tudis intézményi hasznosuldsanak el8segitése, a jol alkalmazhat6
modszerek €s eszkdzok dtadasa, valamint az oktatok kzotti szakmai egyiittmiikodés erdsitése.

A 2026/2027. tanévben a belsé tuddsmegosztas kiemelten kapcsolodhat a digitélis és
mesterséges intelligencian alapuld eszk6zok oktatasi alkalmazasahoz, a korszerti médszertani
megoldasokhoz, valamint a tervezési, mérés-értékelési €s adatelemzési kompetenciak
fejlesztésehez. A tanév sordn megvalosuld tovabbi képzések esetében a belsd tuddsmegosztés
sziikségességérdl és forméjarol a képzés tartalma és intézményi hasznosithatéséga alapjan az
intézmény vezetése dont.

A belsd tuddsmegosztds megvaldsulhat oktatoi testiileti értekezlethez kapcsolddd szakmai
miihely, révid belsé tovabbképzés, modszertani bemutatd vagy gyakorlati miihelymunka

formajaban.

Kapuvar, 2026. augusztus 31.
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