YA terv nem azérl kell, hogy pontosan megvalosuljon, hanem azért, hogy legyen. A
tervek valamennyire énmegvaldsito joslatként viselkednek akkor is, ha a fejlesztés sordn
mar sohasem néziink beléjiik.” (Mérd LdszIo)




1. A tanév feladatait meghatirozzik:

>
>
>

¥ V. ¥V ¥V VvV ¥ V¥V

a szakképzésrol szo6lo 2011, évi CLXXXVIL torvény és modositasai

12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrl szold torvény végrehajtasardl

A 3372024 (VIIL 27.) KIM rendelete a 2024/2025. tanév szakképzésben alkalmazandd
rendjérol

A 32/2024. (VIIL8.) BM rendelete a 2024/2025, tanév rendjérél

a 100/1997. (VL.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatar6l

az 1997, évi XXXI. térveny a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatisrol
a26/1997. (IX.3.) NM rendelete az iskola-egészségiigyi ellatasrol

a Soproni Szakképzési Centrum dokumentumai, eljirdsrendjei

a Soproni SzC Berg Gusztav Szakképzé Iskola dokumeﬁtumai

a fenntart6 utasitisai, eléirasai

2. A tanév legfontosabb kihivasai:

2.1.

2.2,

24.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

A szakképzés folyamatosan valtozd igényeinek, elvardsainak valo megfelelés a
Soproni Szakképzési Centrum iranymutatasai alapjan.
A munkaerdpiac igényeinek vald megfelelés, mind a tanuldi jogviszonyban tanuldk,

mind a felnbttek oktatisdban résztvevk esetében a szakma-szerkezetiink folyamatos

| Jfeliilvizsgalata, keresett szakmak fel¢ torténd tovabbi nyitas,

2.3.

A demografiai hullam, a csokkend tanuldlétszam, a sziiléi és a tanuléi palyavalasziasi
preferenciak befolyasolasa a beiskolazasi lehet6ségeink kihasznalasa érdekében.

A projektalapti alapti oktatds erdsitése, a kompetenciafejlesztés modszertananak
megtanulasa, és alkalmazésa.

A Mindségirdanyitds Rendszer hatékony miikédtetése. A minbség fejlesztése és
folyamatos fenntartisanak megvaldsitisa. Az iskola minéségi munkéjéban a partneri
elégedettség, a lemorzsolddas, a bukasok csokkentése, és az eredményes szakmai
vizsgat tevok vizsgaeredményeinek szinten tartisa, esetleges javitasa.

A szakképzés elbirdsainak torténé megfelelés, a kbzismereti képzés alacsony
braszamaibol ad6do kihivasoknak torténdé megfelelés. |
Az dgazati-, a szakmai vizsgdk megszervezése és eredményes lebonyolitdsa.
Kozépszintii  éreftségire felkészité képzés lezdrdsdt jelemtd éreftségi vizsga
megszervezése és eredményes lebonyolitdsa.

Felndttek oktatdsanak eredményes megvaldsitds, szcakmakindlat folyamatos bdvitése.



3. Az oktatas targyi feltételeinek biztositisa

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

Az alapfeladatok eliatisat a centrum felé tovabbitott, majd Aaltaluk jovahagyott
igénybejelentésekkel igyekszlink megvaldsitani., Intézményi szintre lebontott
koltségvetésbdl kell gazdalkodnunk, ezért cél a koltséghatékony gazdalkodas.

Az egyes alapszakmak/szakképesitések elmeleti oktatdsdhoz sziikséges eszkdz- és
szakkdnyvallomanyt folyamatosan kell(ene) kialakitani a miiszaki tanarok tervei
alapjan.

Bovitjiikk (sziikséges lenne) az elektronikus informacidhordozd allomanyunkat,
valamint az elméleti oktatashoz szikséges eszkOzallomanyunkat a kdzismereti és a
miiszaki terlilet tervel alapjan,

A tantermek dekoracidinak tovabbi felujitisa a szakmai munkakozosségek,

teremfelel6sok és a didkénkormanyzat feladata lesz.

4. A nevelé-oktaté munka legfontosabb feladatai:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Eredményesen és hatékonyan végrehajtani az intézményben zajlé oktatd- és neveld
munkdt befolydsolé hatdlyos jogszabdlyokbdl a 2024/2025-8s tanévre 7616
feladatokat.

Minden osztalyban biztositani a képzési feliételeket, az eszkoziket folyamatos
megujitjuk. e

Megfelelni a felnditképzés mai kor igényeihez igazodo 0] lehet8ségeinek. A felmeriils
igényvekhez mérten bdviteni a képzési kindlator; tanfolyamok esetleges szervezésének
lehetSsége a felmeril$ lakossagi igények figyelembe vételével.

Biztositani a tanuldk szakmai/érettségi vizsgainak tervszert, télfvényekhez igazodo
megszervezeését, lebonyolitasat.

A 2025/2026-0s tanév beiskoldzdsdnak hatékony elSkészitése és végrehajtdsa. A
kialakult kozvetlen kapcsolatrendszer fenntartdsa, tovibbfejlesztése az iskola, a
gyakorlati képzéhelyek ¢és a Kamara kozott, az egylittmiikddések folyamatos
egyeztetése, készitése (Képzbhelyek - Iskola)

A szakmai programban megfogalmazottak megvaldsitdsa, az  orszdgos
kompetenciamérés keretében a tanuldk munkdajanak folyamatos és el6irt értékelése.

Az osztalyfonoki nevelémunka tervszeriiségének megdrzése, a munkakéri leiras
alapjan az osztalyfondki teenddk még pontosabb végrehajtisa.

Lehetéségekhez mérten részvétel a szakmai és kozismereti tanulmanyi, kulturdlis és

sportversenyveken.



4.9. A munkahoz, tanulashoz, az iskolai rendhez és fegyelemhez vald helyes viszony
kialakitasa. A pontossagra, kotelességteljesitésre, lelkiismeretességre nevelés, a
feladatok koOvetkezetes szamonkérése és a végrehajtds rendszeres ellendrzése,
értékelése.

4.10. A fegyelemre nevelésben a rend, és a jo szokasok meghonositasa, a szikséges
neveldi tekintély, és az egységes kivetelményrendszer kialakitdsa.

4.11. A tanulck neveltségi szintiének emelése egységes elvek és kévetkezetesség
mentén.

4.12. A tanuldk hidnyzasainak, igazolatlan mulasztisainak csdkkentése. A GINOP
6.2.3 pilydzafoan elvirt indikatorok teljesitése a fenntartdsi iddszakban, a palyazatban
a fenntartasi id6szakra vallaltak teljesitése az iskolai lemorzsolddds csdkkentése
érdekében.

4,13, A tanuldk egészséges életmodra nevelése az iskolaorvos és a védénd
bevonasaval, iskolai rendezvényekkel, a tanuldk fizikai képességeinek és szellemi
képességeinek fejlesztése

4.14. A tiltott és a haszndlatdban korldtozott targyak kore, valamint a tdrgvakra

vonatkozo eljardsrend betartdsa és betartatdsa.

Oktatoi feladatok

5.1 A szakmai vizsgara késziil§ osztalyokban tanitd oktatdéknak ismernilik kell az atalakult
vizsgarendszert, a szakmakhoz kapcsolddd képzési és kimeneti kovetelményekben
megfogalmazott elvarasokat, elbirasokat; igy biztosithatd csak a tanuldk
eredményessége.

5.2 Az oktatéi munkafegyelem javitdsa, a tanitdsi drdk kezdetének és végének szigorii
betartdsa.

5.3 A folyosai iigyelet rendjének szigort betartdsa.

5.4 A bels§ szabalyzatok, utasitiasok megismerése és betartisa,

5.5 A taniigyi dokumentumok pontos vezetése, a kitoltési hataridék betartisa. 4 KRETA

vezetésével jdro feladatok napi szinii elvégzése.

5.6 Konyvtarral kapesolatos feladataink
A kinyvtar nyGjtotta lehetGségeket minden osztaly vonatkozasaban ki kell hasznélni.
5.6.1. A konyvtar hazirendjének ismertetése a tanulokkal.
5.6.2. Lehetdségekhez mérten rendhagy6 6rék tartdsa a kdnyvtarban.



5.6.3. A kozismereti és szakmai tandrok tobb olyan feladattal lassak el a tanuldkat,

melyek a kdnyvtarban valé kutatémunkara iranyulnak.

5.7. A didkénkormanyzattal kapcsolatos feladataink:

5.7.1. Tovabb erositeni a tanulékban, hogy nagy szerepik van az iskolai élet
alakitasaban, sajat kozérzetlik javitdsaban. Tudatositani kell velik, hogy az
onkormanyzat alulrdl jov6 kezdeményezést jelent, nem oktatéi iranyitést,
Tanuljak meg megfogalmazni igényeiket, tervezzék meg tevékenységiket,
szervezzek meg programjaikat,

5.7.2. Minél tobb iskolai életet érintd dontésbe be kell vonni a didkokat (idGben
rendelkezésiikre bocsatva a tdjékozodashoz sziikséges dokumentumokat),

5.7.3. Be kell vonni a didkokat az igényes, esztétikus kdmyezet kialakitdsdba

(dekoracid, virdgositas, didkmunka kiallitas) és meg6rzésébe.

5.8. Ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladataink

Sajnos egyre gyakrabban talalkozunk hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igényi
tanuldéval. Az ifjasagvédelmi felelés iranyitasaval mar az elsé hetekben mérjék fel az
osztalyténokok az osztdlyaikban a hatrdnyos helyzetll és halmozottan hatranyos helyzetd,
valamint a veszélyeztetett és sajatos nevelési igényli tanuldkat.

Ezen tanulokra kiemelt figyelmet kell forditani és az osztalyfontkoknek, ifjusagvédelmi
felel&snek és szorosan egyuitt kell miikédnitk,

Az ifjusdgvédelmi felelSs feladata, hogy lehet6leg napi szinten tartson kapcsolatot ebben a
tanévben is az osztalyfonokok ¢és szaktandrok melleft a csaladsegité szolgalatok
munkatarsaival is!

Neéhany tanuld esetében — bar egyre csdkkend szamban — eléfordul rendszeres késés,
bizonyos 6rakrdl valo ,, ellogas™ vagy egyszerlen az iskolakerlilés. Ezekkel a tanuldkkal
szemben egységesen ¢és hatarozottan kell fellépnie minden nevelSnek. Azonnal jelezni kell a
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LHlogasokat” a szilGknek, adott esetben a teriiletileg illetékes jegyzOnek. A késéseket, az
engedély nélkiili eltdvozasokat, hidnyzdsokat pedig kovetkezetesen szamon kell kérni.
Figyelniink kell az igazolatlan hidnyzasokra, ezek jelentésére. Ezen tanuldk fokozott
ellen6rzése az osztalyfonokok kiemelt feladata.

Allandé gondot és problémat jelent a dohanyzas kérdése. Tovabbra is nyomatékosan meg

kell torolni a fiatalkorG tanulok dohanyzasit. Ebben a tanévben is az tligyeletes nevel6k



hatékonyan ellendrizzék ennek betartasat és végrehajtasat. Kiemelten kell kezelni azt a tényt,

hogy kézintézményekben tilos a dohanyzés.

Fontos feladatunk megvalositani a gyermekvédelemmel, drogprevencidval, nemdohanyzé

munkahellyel és a tanuldi baleset-megelézéssel kapesolatos feladatokat,

6.  Munkanapok beosztisa

Fenntartéi utmutatas alapjan a munkéltatonak kellett meghataroznia, hogy melyek azok a

munkafolyamatok, amelyeket az intézményben, és melyek azok, amelyeket az intézményen

kiviil lehet elvégeznilik az oktatoknak. Az intézményen kiviil is elvégezhetd feladatok:

»
>
»

Y V. ¥V V ¥V VY

foglalkozasok, tanitasi 6rdk elbkészitése

a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltdltésének
megszervezeése

heti egy Ordt meghaladé részében a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili
OnszervezGdésének segitésével dsszefiiggt feladatok végrehajtasa

a pedagdgiai tevékenységhez kapcesolodo tgyviteli tevékenység

az intézmeényi dokumentumok készitése, vezetése

az 0sztalyfonoki munkdaval Osszefliged teveékenység heti két 6rat meghalado része

a munkak{zosség-vezetés heti két 6rat meghalado része

az intézmenyfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban valé kdzremiikodés
kiilonbozd feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében az intézmény telephelyei
Kozotti utazés |

oktatdi-tovabbképzésben valé részvétel

7.  Tervezett kirandulasok

Tervezett tanulmanyi- és osztilykirandulasok 2024/2025, tanévre

osztaly

osztalyfonok Tervezett helyszin Tervezett idépont

Tanulmanyi kirandulas a tananyaghoz illeszkedd programmal szervezhet6. A kirandulasok

engedélyezésérdl az igazgatd dont.



A tanulmaényi kirandulas 6nkéntes, ha tanuld nem vesz részt a programban, akkor koteles a
parhuzamos osztily foglalkozasait latogatni, vagy egyéni feladatot végez, melyet az
osztalyféndk hataroz meg.

Az idei tanévben fontos feladatot ré az iskola kézisségére gz ERASMUS~ programban
valé eredményes részvétel A programban résztvevd tanulok osztilyfondkeinek kiemelt

feladata a tanulok koordinalasa, segitése.

8. A tanév rendje

Elsé tanitasi nap: 2024, szeptember 2. (hétfd)

Utolso tanitasi nap: 2025. janius 13. (péntek)

A zaré évfolyamokon az utolsé tanitasi nap: 2025. aprilis 30. (szerda)
A zard éviolyamokon az osztalyozo értekezlet: 2025, aprilis 29. (kedd)
Az év végi osztalyozo ériekezletek: 2025, jonius 13, (péntek)
Tanévzard értekezlet: 2025, junius 24,

Az elsé félév 2025, janudr 17-ig (péntek) tart

Osztalyozo értekezlet: 2025, januar 17. (péntek)

Félévi értesitd kiaddsa 2025. januér 24-ig (péntek)

Félévzard értekezlet: 2025, januar 28. (kedd)

9. Sziinetek rendje:

A tanitasi napok szdma 176, azaz egyszdzhetvenhat nap.

Az 6szi szimet 2024. okidber 26-i6] 2024, november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap oktéber 25. (péntek), a sziinet utni ¢ls6 tanitdsi nap november 4. (hétfs).

A téli sziinet 2024, december 21-16] 2025. janudr 5-ig fart. A sziinet elétti utolsd tanitasi
nap december 20. (péntek), a sziinet utdni els6 tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd).

A tavaszi sziinet 2025, dprilis 17-161 2025. dprilis 27-ig tart. A sziinet elotti utolso tanitasi
nap aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap aprilis 28. (hétfo).

Az oktatdi testillet 4, azaz négy munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznélhat
fel, melybdl egy tanitsi nap programjardl az oktatédi testiilet véleményének kikérésével a

didkénkormanyzat jogosult donteni, egy napot pedig palyaorientacids napként kell megtartani,

Athelyezett munkanapok:
2024. december 7. szombat (2024, december 24. kedd pihenénap miatt)
2024. december 14. szombat (2024. december 27. péntek pihenénap miatt)



2025. majus 17. szombat (2025, méjus 2. péntek pihenOnap miatt)

Tervezett tanitas nélkiili munkanapok:

1. 2024. november 13. (szerda) — szakmai- és palyaorientacids nap
2. 2024, december 7. — kbz6s iskolai kirandulas

3. 2025, februar — belsd tovabbképzési nap

4, 2025, majus 13. (kedd) — Didknap és sportnap

10. Unnepélyek, események
A) Iskolai keretben rendezendd iinnepélyek, események:

» Beszoktatd” hét a 9. évfolyamosoknak (2024, szeptember 2-6.)

Felelos: Bertok [stvan és Sodsné Gacs Zsuzsanna
» Goélyaavato (2024. szeptember 27.)
Felel6s: Horvath Katalin
» Nemzeti iinnep (2024. oktdber 22. kedd)
Felelés: 9.A osztaly tanuléi és osztalyfénokei
> szakmai- és pdlyaorientdcios nap (2024, november 13.- tfanitds nélkiili munkanap)
Felelés: Nagyné Radler Szilvia
» Szalagavato (2024, december 6.)
Felel6s: Horvath Katalin
» Karicsony (2024, december 20, péntek)
Felelds: 9.B osztaly tanuldi és osztalyféndkei
» Nemzeti linnep (2025, marcius 14, péntek)
Felelos: 10. évfolyam tanuldi és osztalyfonoke
» X. Berg-Chef Kupa (2025. marcius 28.)
Felelds; Sodsné Gacs Zsuzsanna
» Egészséghét (2025. majus 12-16.)
Felelds: Bertok Istvan
» Didknap (2025. majus 13.); tanitds nélkiili munkanap)
Felel6s: Soosné Gacs Zsuzsanna
» Ballagas (2025, aprilis 30. (szerda) 11:00)
Felelts: Horvath Judit
» Tanévzard tinnepély (2025. jinius 13.)
Felelds: Bertok Istvan



B} Osztalykeretben rendézendé’ iinnepélyek, rendezvények

» Az aradi vértamik napjan megemlékezés (2024, oktdber 6.)
Felelos: érintett osztal yfonokok

» Kommunista diktatdra dldozatainak emlékér6l (2025, februar 25.)
Felelds: osztalyfonokok és a tirténelem szakos tandr

» Holokauszt dldozatainak emlékérdl (2025, aprilis 16.)
Felelds: osztalyfonokok és a torténelem szakos tanar

» TFold Napja (2025. 4prilis 22.)
Felel8s0k: természetismeretet oktato kollégak

» A nemzeti §sszetartozas napja (2025, junius 4.)

Felelds: osztalyfonokok és a tdrténelem szakos tanar

11. Témahetek
Az alabbi témahetekhez kaposoloddan terveziink tanitdsi orakat, programokat,
foglalkozasokat a tanuloknak:
» Magyar Didksport Napja 2024, szeptember 27,
» |, PENZ7” pénziigyi ¢és vallalkozdi témahét 2025, mércius 37, kozott
» Fenntarthatdsagi Témahét 2025, aprilis 7-11. kozott

12. Ertekezletek rendje
» Vezet6i értekezleteket — a szoros ¢s rendszeres napi kapcsolattartasra tekintettel —
szitkség szerint tartunk a felmeriild aktualis problémak kezelésére. Az értekezletekrol
rovid emlékeztetd késziil, melyet a tanari szobdban nyilvanossagra kell hozni.
» Az oktatoi testiilet rendes munkaértekezletei: minden honap utolsé keddjén 143~

tol.

> Sziiléi értekezletek és fogadd drak

e Tanévnyito sziiléi értekerlet;

o  Valamennyi evfolyamon tanulok sziileinek 2024-09-10-én
173%takor
o Félévzard osztaly-szildi értekezlet: 2025, januar 28.
e Fogad6 6rak (kiilon engedély nélkiil ugyanezen idépontban sz{il6i értekezlet is
szervezheto, ha ezt az osztalyféndk szitkségesnek érzi):

o 2024, november 12,
o 2025, marcius 04,



» Didkkozgylilés

13. Tanulményi és szakmai versenyeken valo részvétel
Jelen munkaterviinkben kell meghatarozni azokat a tanulmanyi versenyeket, melyekre
intézményiink felkésziti a tanuldkat,
Feladatunk, az alabbi versenyekre vald felkészités:
> felkészités és részvétel a szakképz iskolak kdzismereti tantdrgyi versenyén
» aszakképzési évfolyamok utolsd évfolyamain — Szakma Kivéalé Tanuléja verseny
az egyes szakmak szerinti meghirdetés alapjan.
» szakdacs tanuldk Berg-Chef Kupara térténd felkészitése
A versenyekre valo felkészitést mar a tanév elején fontos megkezdeni, és folyamatosan
késziteni a tanulokat a versenyre,

| Felelésok: szaktanarok, szakoktatok

14, Mérések, vizsgak

» A 2024/2025. tanévben orszdgos mérés, értékelés keretében megvizsgaljidk az
szdvegertési ¢s a matematikai kompetenciait a tizedik évfolyamon.

> A 2024/2025. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdl szélo 33/2024 (VIIL
27) KIM rendelet 1. § (2) A koznevelésért felelds miniszter dital a 202472025, tanév
koznevelési intézményekben alkalmazando rendjére
b) a szakképz6 intézmény tizedik évfolyaman a tanuld szbvegértési és matematikai
eszkoztudas fejlédése mérésének idébeli litemezésének rendjére.
Felelés: Horvath Judit

» A4 2024/2025. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrdl sz616 2019, évi

LXXX itorvény 35. § (5) bekezdése alapjdn, orszdgos mérés, értékelés keretében a

tanulok fizikai dilapotanak és edzettségének vizsgdlatdt az iskoldk — az 1-4.
évfolyamon, valamint a felndtioktatdsban tanuldk kivételével — a nappali rendszerii
iskolai oktatdsban részt vevd tanulok esetében 2025, janudr 9. és 2025, mdjus 9. kozott
szervezik meg. A mérés eredményeil az érintett iskolak 2025, junius 20-ig toltik fel a
Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe. ™

Felel6s: Bertdk Istvan

» Jogszabdly 4ltal el6irt 5gazati alapvizsgak
o felndttek oktatdsa Ksz11 4-es szintil szakképzd iskola kdzismeret nélkiil

2024. november — konkrét idSpont késébbiekben keriil meghatdrozdsra
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A jovahagyott munkatervet az iskola nyilvanossagra bocsatja.

Az éves munkaterv nyilvanossdagra hozatala
A dokumentumot az iskolank, a SSzC Berg Gusztav Szakképz6 Iskola konyvtaraban lehet

elolvasni, valamint megtekinthet6 iskolank honlapjan.

Az intézményben miikodd egyeztetd forumok nyilatkozatai
Az éves munkatervet a tagintézmeény didkonkormanyzata 2024. év augusztus ho 29. napjan

tartott ilésén véleményezte, melyet alairasommal tanusitok.

Kelt: Kapuvar, 2024. év augusztus ho 29. nap

didkdnkormanyzat képviselGje

Az éves munkatervet az intézmény oktatoi testiilete 2024. év augusztus ho 30. napjan tartott

értekezletén elfogadta.

Kelt: Kapuvar, 2024. év augusztus ho 30. nap

12



Fenntartoéi jovahagyoé nyilatkozat

Jelen éves munkatervben megfogalmazottakat jovahagyom.

Kuntar Csaba
féigazgatod

Sopron Szakképzési Centrum

Jelen éves munkatervben megfogalmazottakkal egyetértek.

Veress Agﬁes

kancellar

Sopron Szakképzési Centrum

13



MELLEKLETEK

. MINOSEGIRANYITASI RENDSZER — MINOSEGIRANYITASI CSOPORT EVES
MUNKATERVE
2. PALYAORIENTACIOS PROGRAM
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